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5.º Encontro Regional da Educação e Formação 
Profissional do Grande Porto

O Programa Erasmus+ e a transição 2021-2027

Agência Nacional Erasmus+ Educação e Formação

5 de Março de 2020

Contributos para a internacionalização e o trabalho em rede
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Apoiar o desenvolvimento educativo, profissional e pessoal das pessoas no contexto
dos setores da educação, formação, juventude e desporto, na Europa e no mundo,
contribuindo assim para um crescimento sustentável, para o emprego e a coesão
social, e reforçando a identidade Europeia.

O Erasmus+ é um instrumento-chave para a construção da Área Europeia de Educação,
apoiando a implementação da cooperação estratégica nos setores da educação e
formação, e as suas agendas setoriais, e avançando com a cooperação na juventude
(Estratégia da União para a Juventude 2019-2027) e no desporto.

Erasmus+ Educação e Formação 2021-2027
Objetivo geral

Evolução / Não Revolução.

Nos setores da Educação e Formação Profissional, Ensino Escolar e Educação de
Adultos, as novidades mais relevantes são:

1. O mecanismo da Acreditação;

2. A possibilidade de intercâmbios ou mobilidades virtuais.



Alargamento e inclusão; combinação de mobilidades e de cooperação física e
virtual; cooperação em parceria (interinstitucional e intersectorial); 4 setores:
ES, EFP, EE e EA
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Erasmus+ Educação e Formação 2021-2027
Gestão e Ações-chave



Reforço da participação de PT

1. Triplicar os estudantes em mobilidade até 2027, qualidade dos acordos
institucionais a nível europeu;

2. Reforço das Redes europeias de instituições de ensino e formação, em
articulação entre a educação, I&D e inovação e mercado de trabalho;

3. Modernizar e reestruturar a atual Agência Erasmus + EF, no sentido de
uma agência em rede com as instituições de ensino superior e escolas
secundárias e profissionais: pontos locais de contacto; o “Conselho
Superior de Estratégia ERASMUS“; a implementação do “Observatório
ERASMUS”.
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Plano de Transição para 2021-2027
Desafios



Elementos importantes para a Internacionalização e 
transição para o novo QCA

• Espaço Europeu da Educação 2025: transição verde e digital; diversidade;
inclusão e equidade; sinergias e redes de complementaridade;

• Qualidade nos projetos e performance do Programa;
• Promoção de todos os setores educativos: EE, EFP, ES e EA.
• Reforço das fontes de cooperação:

o Rede PERIN – Portugal in Europe R&I Network,
o Universidades Europeias e a Capacity Building;
o ECVET; EQAVET; EUROPASS;
o Centros QUALIFICA;
o Rede de Escolas Básicas, Secundárias e Profissionais;

• Apoio ao crescimento sustentável e à coesão da Europa.
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Plano de Transição para 2021-2027
Desafios



Objetivos

• Até 85% de graduados empregados;
• 60% dos recém-graduados terão beneficiado de experiências de

formação em contexto de trabalho e 8% de experiências de mobilidade
no estrangeiro.

Ações EU e Nacionais (Osnabrück Declaration | áreas prioritárias 2021 – 2025)

• Plataformas de Centros EFP de excelência;
• Digitalização;
• Reforço das aprendizagens | serviços de suporte;
• Avaliação e garantia da qualidade;
• Valorização do EFP e cultura da aprendizagem ao longo da vida;
• Internacionalização.
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Plano de Transição para 2021-2027
Desafios para o EFP – nível Europeu



Aumento da mobilidade dos formandos

 Em linha com os objetivos da Agenda Europeia de Competências;

 Estímulo à participação de instituições elegíveis que ainda não participam 
no programa (ações de comunicação estruturadas, etc.) 

 Promoção da mobilidade outgoing de formandos, nomeadamente a 
mobilidade combinada (Blended Mobility) enquanto instrumento 
facilitador do acesso.
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Plano de Transição para 2021-2027
Desafios para o trabalho em rede no EFP

Eixo I – Aumentar e reforçar a internacionalização e a dimensão 
Europeia da educação e da formação, através da mobilidade



Promoção das parcerias da mobilidade dos formandos, formadores e staff

 Estabelecimento e reforço de parcerias com operadores nacionais e 
transnacionais: aprendizagens, das práticas e aproximação ao contexto de 
trabalho com trajetória de desenvolvimento de competências de caráter 
internacional;

 Reforço da dimensão Europeia e promoção de instrumentos de 
reconhecimento e validação de competências e qualificações (ECVET).
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Eixo II – Promover a internacionalização e a inovação através da 
cooperação institucional 

Plano de Transição para 2021-2027
Desafios para o trabalho em rede no EFP



ERASMUS+ 2014-2020 
Resultados 
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Geografia do Erasmus+ EF 
2014-2020 em Portugal
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363
Milhões de 

euros (€)

189 mil

Participa
ntes

≈ 5 mil 
org. **

34*
países

2 mil 

projetos

PT Receiving

PT Sending

* International Credit Mobility inclui participação de mais 105 países não UE
** Coordenadores PT, parceiros PT e internacionais

https://www.erasmusmais.pt/barometro
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Fonte: BO/ Erasmus + Dashboard, Março 2021.
*Dados em atualização. **Delegation Agreement

Erasmus+ EF 2014-2020 
Números globais: Ações-chave 1 e 2

Call
Erasmus+ 

Orçamento DA** 
(€)

Candidaturas Projetos Taxa sucesso Participantes*

Call 2014 31 195 317,00 € 618 233 37,7% 18 115

Call 2015 35 921 814,00 € 653 216 33,1% 20 024

Call 2016 37 865 651,00 € 690 246 35,7% 22 853

Call 2017 47 284 835,00 € 672 288 42,9% 28 095

Call 2018 57 753 078,00 € 679 323 47,6% 29 847

Call 2019 71 618 245,00 € 809 374 46,2% 33 737

Call 2020* 81 390 481,00 € 1 092 459 41,9% 36 381

TOTAL 2014-2020 363 029 421,00 € 5 213 2 139 41,0% 189 052



Erasmus+ EF 2014-2020 
Projetos por call e setor (nº) 

12

48

84
91

10

50 52

100

14

57

72

101

16

71

86

106

25

102

78

114

29

128

94

120

32

134
145

133

47

590 611 765 173
0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

0

20

40

60

80

100

120

140

160

ENSINO ESCOLAR ENSINO E FORMAÇÃO
PROFISSIONAL

ENSINO SUPERIOR EDUCAÇÃO DE ADULTOS

SETOR

CALL 2014 CALL 2015 CALL 2016 CALL 2017 CALL 2018 CALL 2019 CALL 2020 TOTAL

Fonte: Erasmus+ Dashboard, Março 2021



Erasmus+ EF 2014-2020 
Participantes/mobilidades por call e setor (Nº)
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Erasmus+ EF 2014-2020 
EFP: Participação por ação-chave

Erasmus+ Ensino e Formação Profissional 

Ações-chave 

KA102 - VET learner and staff mobility 890 62% 432 71% 14 667 42%

KA116 - VET learner and staff mobility with VET mobility charter 110 8% 107 18% 4 285 12%

KA202 - Strategic Partnerships for VET 403 28% 69 11% 15 651 45%

KA226 - Partnerships for Digital Education Readiness (2020 only) 26 2% 3 0% N/d N/d

34 6036111 429

Participantes/ 
mobilidades

ProjetosCandidaturas

Fonte: Erasmus+ Dashboard, Março 2021



Erasmus+ EF 2014-2020 
EFP: Tópicos Projetos Parceria (KA1)
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Erasmus+ EF 2014-2020 
EFP: Tópicos Projetos Parceria (KA2)

16Fonte: Erasmus+ Dashboard, Março 2021



Erasmus+ EF 2014-2020 
Avaliação da participação no programa pelos 

Beneficiários (todos os setores)
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Fonte: Inquérito de satisfação aos beneficiários 2020 
(n=415). 
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Resultados da participação da instituição no Erasmus+ (média) 
(escala: 1 - n/a ou pouco relevante a 5 - muito relevante)
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41,3% Novas parcerias 

60,5% Novas oportunidades no desenvolvimento dos projetos

60,5% Alternativas à mobilidade física e/ou a atividades presenciais

74,9% Novas formas de comunicação com os parceiros e participantes

75,7% Novas formas de comunicação e de acompanhamento por parte da Agência Nac.

Apesar da pandemia, para as instituições beneficiárias, a participação 
no Erasmus+ em 2020 promoveu:

 38% recorre ao FSE, Horizon 2020 ou outras fontes de financiamento complementar

 64% pretende candidatar-se em 2021 (26% “Não sabe”; 10% “Não pretende”)

 38% recorre ao FSE, Horizon 2020 ou outras fontes de financiamento complementar

 64% pretende candidatar-se em 2021 (26% “Não sabe”; 10% “Não pretende”)

Fonte: Inquérito de satisfação aos beneficiários 2020 
(n=415). 

Erasmus+ EF 2014-2020 
Avaliação da participação no programa pelos 

Beneficiários (todos os setores)



KA2 
Parcerias VET

com participação 
PT

keyword ‘trabalho 
em rede’

Fonte: Erasmus+ Project Results Platform
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anacristina.perdigao@erasmusmais.pt
Praça de Alvalade, 11 1700 Lisboa Portugal

TEL: +351 210 101 900 FAX: +351 210 101 910

www.erasmusmais.pt www.erasmusmais.eu

Agência Nacional Erasmus+ Educação e Formação

Obrigada
Fonte: DGEAC


