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Erasmus+ Educa¢ao e Formacao 2021-2027
m ZaN
erasus Objetivo geral

Apoiar o desenvolvimento educativo, profissional e pessoal das pessoas no contexto
dos setores da educag¢ao, formacgao, juventude e desporto, na Europa e no mundo,
contribuindo assim para um crescimento sustentavel, para o emprego e a coesao
social, e reforcando a identidade Europeia.

O Erasmus+ é um instrumento-chave para a construcdo da Area Europeia de Educacdo,
apoiando a implementacao da cooperacdao estratégica nos setores da educacdao e
formacao, e as suas agendas setoriais, e avancando com a cooperagdao na juventude
(Estratégia da Unido para a Juventude 2019-2027) e no desporto.

Evolucao / Ndo Revolugao.
Nos setores da Educacao e Formacao Profissional, Ensino Escolar e Educacdao de
Adultos, as novidades mais relevantes sao:
1. O mecanismo da Acreditacao;
2. Apossibilidade de intercambios ou mobilidades virtuais.
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Erasmus+ Educa¢ao e Formacao 2021-2027

Gestao e Acoes-chave

Alargamento e inclusao; combinacao de mobilidades e de cooperacao fisica e

virtual; cooperacao em parceria (interinstitucional e intersectorial); 4 setores:

ES, EFP, EE e EA

MOBILIDADE INDIVIDUAL

* Mobilidade de aprendentes e de
pessoal (todos os setores: EE, EFR.ES, EA, |J&D)

* Atividades de participacdo juvenil
(grupos informais / organiza¢Ses de jovens)

* DiscoverEU (atividades informais de curta
duragao — jovens |8 anos)

* Oportunidades para aprendizagem
de linguas (OLS e outras)

COOPERACAO PARA A
INOVACAO E INTERCAMBIO DE
BoAs PRATICAS

* Parcerias de Cooperacao

* (Cooperagao ou de Pequena Escala)

* Parcerias de Exceléncia

* (Universidades Europeias, EMJMD, Academia de
Professores, Centros de Exceléncia Profissional)

* Parcerias de Inovacao

* (Aliangas, Projetos Prospetivos "forward-looking™)

* Eventos desportivos s/ fins lucrativos

* Plataformas online (EPALE,

eTwinning, School Education

Gateway...)

APoOI0 A REFORMA PoLIiTICA

* Métodos abertos de coordenacao

» Experiéncias politicas europeias
(dialogo com Jovens)

* Inquéritos e estudos

* (a escala da UE ou internacionais)

* Transparéncia e reconhecimento
(de competéncias e qualificagSes)

* Dialogo politico com interessados
(dentro e fora da Unido Europeia)

» Cooperagdao com organizacoes
internacionais (ex:OCDE, Conselh
da Europa...) "
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erasmus<™~ Plano de Transicao para 2021-2027
educacgiao e formagao Desafios

Reforco da participagcao de PT

1. Triplicar os estudantes em mobilidade até 2027, qualidade dos acordos
institucionais a nivel europeu;

2. Reforco das Redes europeias de instituicoes de ensino e formag¢ao, em
articulacao entre a educacao, I1&D e inovacao e mercado de trabalho;

3. Modernizar e reestruturar a atual Agéncia Erasmus + EF, no sentido de
uma agéncia em rede com as instituicoes de ensino superior e escolas
secundarias e profissionais: pontos locais de contacto; o “Conselho
Superior de Estratégia ERASMUS”; a implementacao do “Observatério
ERASMUS”.
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Plano de Transi¢ao para 2021-2027

Desafios

Elementos importantes para a Internacionalizacao e

transicao para o novo QCA

Espaco Europeu da Educacao 2025: transicao verde e digital; diversidade;
inclusao e equidade; sinergias e redes de complementaridade;
Qualidade nos projetos e performance do Programa;

Promocao de todos os setores educativos: EE, EFP, ES e EA.

Reforco das fontes de cooperacao:

O

©)
©)
©)
©)

Apoio ao crescimento sustentdvel e a coesdo da Europa.

Rede PERIN — Portugal in Europe R&I Network,
Universidades Europeias e a Capacity Building;
ECVET; EQAVET; EUROPASS;

Centros QUALIFICA;

Rede de Escolas Basicas, Secundarias e Profissionais;
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égfrgnsacmus Plano de Transicao para 2021-2027
Desafios para o EFP — nivel Europeu

Objetivos

 Até 85% de graduados empregados;

e 60% dos recém-graduados terdao beneficiado de experiéncias de
formacao em contexto de trabalho e 8% de experiéncias de mobilidade
no estrangeiro.

Agoes EU e Nacionais (Osnabriick Declaration | areas prioritarias 2021 — 2025)

* Plataformas de Centros EFP de exceléncia;

* Digitalizacao;

* Reforco das aprendizagens | servicos de suporte;

* Avaliacao e garantia da qualidade;

* Valorizacao do EFP e cultura da aprendizagem ao longo da vida;
* Internacionalizacao.
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erasmuss - Desafios para o trabalho em rede no EFP
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Eixo | — Aumentar e reforcar a internacionaliza¢ao e a dimensao
Europeia da educac¢ao e da formacao, através da mobilidade

Aumento da mobilidade dos formandos
» Em linha com os objetivos da Agenda Europeia de Competéncias;

» Estimulo a participacdo de instituicoes elegiveis que ainda ndo participam
no programa (a¢des de comunicacao estruturadas, etc.)

» Promocao da mobilidade outgoing de formandos, nomeadamente a
mobilidade combinada (Blended Mobility) enquanto instrumento
facilitador do acesso.

Rl Erasmus+

B

vvvvvvvv



agéncia nacional Plano de Transi¢ao para 2021-2027
erasmus Desafios para o trabalho em rede no EFP

educacao e formacgao

Eixo Il — Promover a internacionalizacao e a inovac¢ao através da
cooperacao institucional

Promoc¢ao das parcerias da mobilidade dos formandos, formadores e staff

» Estabelecimento e reforco de parcerias com operadores nacionais e
transnacionais: aprendizagens, das praticas e aproximacao ao contexto de
trabalho com trajetdria de desenvolvimento de competéncias de carater
internacional;

» Reforco da dimensdo Europeia e promocado de instrumentos de
reconhecimento e validacao de competéncias e qualificacdes (ECVET).
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ERASMUS+ 2014-2020

Resultados

rrucuisa IKEMM Erasmus+

UE
BT -



Geografia do Erasmus+ EF
2014-2020 em Portugal

189 mil

Participa
ntes

https://www.erasmusmais.pt/barometro

PT Sending ‘g

2 mil 363

projetos Milhoes de
euros (€)

L MERHS
* International Credit Mobility inclui participagdo de mais 105 paises nao |
** Coordenadores PT, parceiros PT e internacionais i
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Erasmus+ EF 2014-2020

Numeros globais: Acoes-chave 1 e 2

Fonte: BO/ Erasmus + Dashboard, Marco 2021.
*Dados em atualizagao. **Delegation Agreement

Erasmus+
Call Orcamento DA** | Candidaturas Projetos Taxa sucesso | Participantes*
®

Call 2014 31 195317,00 € 618 233 37,7% 18 115

Call 2015 35921 814,00 € 653 216 33,1% 20 024

Call 2016 37 865 651,00 € 690 246 35,7% 22 853

Call 2017 47 284 835,00 € 672 288 42,9% 28 095

Call 2018 57 753 078,00 € 679 323 47,6% 29 847

Call 2019 71 618 245,00 € 809 374 46,2% 33737

Call 2020* 81 390 481,00 € | 092 459 41,9% 36 381
TOTAL 2014-2020 363 029 421,00 € 5213 2139 41,0% 189 052
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145

34

12

10
94

84 86

71 72

57

48 50 52

590 611

ENSINO ESCOLAR ENSINO E FORMAGAO
PROFISSIONAL

| I|

ENSINO SUPERIOR EDUCAGAO DE ADULTOS

Erasmus+ EF 2014-2020

Projetos por call e setor (n2)

47

32
25 29
16
1014
1

73

B CALL2014 mCALL2015 mCALL 2016 CALL2017 mCALL2018 mCALL2019 mCALL 2020 TOTAL

Fonte: Erasmus+ Dashboard, Marco 2021
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Erasmus+ EF 2014-2020

Participantes/mobilidades por call e setor (N9)

18 281

146

11811

8 866 868
7674
4984 > 848
2816 4355 4796 4822
3386
1 865 2508
817
43 737 34 603 96 086 _[14 626
ENSINO ESCOLAR ENSINO E FORMACAO ENSINO SUPERIOR EDUCACAO DE ADULTOS

PROFISSIONAL
SETOR
m CALL 2014 mCALL2015 m CALL 2016 CALL2017 mCALL2018 mCALL2019 mCALL 2020 TOTAL

REPUBLICA
Fonte: Erasmus+ Dashboard, Marco 2021 PORTUGUESA
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agéncia nacional Erasmus+ EF 2014-2020
erasmus EFP: Participacao por agao-chave

educacao e formacgao

Participantes/
mobilidades

Erasmus+ Ensino e Formagao Profissional Candidaturas Projetos

KA102 - VET learner and staff mobility 890 62% 432 1% | 14667 | 42%

KA116 - VET learner and staff mobility with VET mobility charter 110 8% 107 18% | 4285 12%

KA202 - Strategic Partnerships for VET 403 28% 69 1% | 15651 | 45%

KA226 - Partnerships for Digital Education Readiness (2020 only) | 26 2% 3 0% N/d N/d

Y REPUBLICA
Fonte: Erasmus+ Dashboard, Marco 2021 i FWRETLOUESS
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erasmus<’ EFP: Topicos Projetos Parceria (KA1)

educacao e formacgao

" a

Early School Leaving / combating failure in

o
education
n Labour market issues incl. career guidance /
' o th loyment
Quality Improvement Institutions ducational met yRUEYMICRpOy el
and/or methods (incl. school development of training - Quality Improvement Institutions and/or
development), 106 our 8 ) methaods (incl. school development)

New innovative curricula/educational methods/
development of training courses

. M EU Citizenship, EU awareness and Democracy
Teaching and

EU Citizenship, EU learning of Entrepreneurial learning - entrepreneurship
awareness and Access for foreign

Democracy, 71 disadvantaged, 63 languages, 48

education

International cooperation, international relations,

Early School Leaving / combating development cooperation

failure in education, 225
M Access for disadvantaged

Recognition,
transparency,
Entrepreneurial learning | Inclusion - equity, 45 | certification, 40 B Teaching and learning of foreign languages
- entrepreneurship

education, 70 G v B Inclusion - equity

technologies -
Cooper... digital
: between |REEFCUIES S0\ (le -k W Recognition, transparency, certification
International educati... [Interge...
cooperation, instituti... |educati.x - Cooperation between educational institutions
Labour market issues incl. career international relations, and and Enterprise, and business

guidance / youth unemployment, development business, | (lifelon... | industry and SMEs
160 cooperation, 68 37 36 (incl.... =

Fonte: Erasmus+ Dashboard, Margo 2021 _ 15
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erasmus<’ EFP: Topicos Projetos Parceria (KA2)

educacao e formacgao

New innovative curricula/educational methods/

= .
development of training courses
- Entrepreneurial learning - entrepreneurship
oyt - education
‘Labour market issues o _
Entrepreneurial learning | Enterprise, industry | inel. career guida; g Enterprise, industry and'SMEs (incl.
- entrepreneurship and SMEs (incl. 0 entrepreneurship)
education, 11 entrepreneurship), 10 ] - Labour market issues incl. career guidance /

youth unemployment
B Inclusion - equity
B Open and distance learning

Disabilities - special Health and

: , needs, 8 wellbeing, 6 B ICT - new technologies - digital competences
Inclusion - equity, 10

M Disabilities - special needs

Recognition, Overcoming skills B Health and wellbeing
transparency, mismatches (basic/
certification, 6 transversal), 6 ) )
. B Recognition, transparency, certification
Open and distance .
> Cooperation
learning, 10
between B Overcoming skills mismatches (basic/transversal)
Early educational
55“90' institutions and... - Early School Leaving / combating failure in
Leaving / education
New innovative curricula/ combating Quality
educational methods/ failure in [ "Access for Improvement M Access for disadvantaged

development of training ICT - new technologies - education, | disadvan... | Institutions and/
courses, 46 digital competences, 9 5 5 or methods (incl...

Fonte: Erasmus+ Dashboard, Margo 2021 _ 16




SISt naiorl Erasmus+ EF 2014-2020
eradsgmygs ) Avaliagao da participagdo no programa pelos
Beneficiarios (todos os setores)

Resultados da participagao da instituicao no Erasmus+ (média)
(escala: 1 - n/a ou pouco relevante a 5 - muito relevante)

4,67
4,55
4,47
4,28 4,28
4,1
19 4,15
Impacto nos Impacto na Impacto na Transferibilidade: Sustentabilidade: Inovacgdo: Networking e
participantes instituicdo envolvente resultados resultados desenvolvimento estabelecimento
utilizaveis noutros utilizaveis para de solucbes ou de parcerias
contextos, além do fim do resultados
instituicdes ou projeto inovadores
setores
£ 1ech. I Erasmus+

Fonte: Inquérito de satisfagao aos beneficiarios 2020

(n=415). - - 17



SigE 0. s orl Erasmus+ EF 2014-2020
eradsgmHs Avaliagao da participagao no programa pelos
Beneficiarios (todos os setores)

Apesar da pandemia, para as instituicdes beneficiarias, a participacao
no Erasmus+ em 2020 promoveu:

smeew  41,3% Novas parcerias

60,5% Novas oportunidades no desenvolvimento dos projetos

60,5% Alternativas a mobilidade fisica e/ou a atividades presenciais

74,9% Novas formas de comunicagao com os parceiros e participantes

75,7% Novas formas de comunicacdao e de acompanhamento por parte da Agéncia Nac.

» 38% recorre ao FSE, Horizon 2020 ou outras fontes de financiamento complementar

» 64% pretende candidatar-se em 2021 (26% “Nao sabe”; 10% “Nao pretende”)

Fonte: Inquérito de satisfagao aos beneficiarios 2020
(n=415).
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Fonte: DGEAC

Obrigada

Agéncia Nacional Erasmus+ Educacao e Formacao
anacristina.perdigao@erasmusmais.pt

Praca de Alvalade, I | 1700 Lisboa | Portugal
TEL:+351 210 101 900 | FAX:+351 210 101 910

www.erasmusmais.pt | www.erasmusmais.eu
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