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Boas Praticas no Processo de Avaliacao

- Integracdo de Micro:bit na formacdo de Nivel 4 (Portugal)
- Processo de aprendizagem individual (Finlandia)

- Sistema de Gestdo de Aprendizagem - LMS (Austria)
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PLACA PROGRAMAVEL PARA PROJETOS

DE ROBOTICA E PROGRAMACAO

\ ( =  BUSSOLA

= MICRO USB
=  ANTENABLUETOOTH
" PROCESSADOR ARM CORTEX-MO
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https://makecode.microbit.org
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https://makecode.microbit.org/
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VERSATILIDADE

O Micro:bit pode ser utilizado em todo o tipo de
criagdes emambiente escolar, desde a robdtica até

aos instrumentos musicais.
https://microbit.org/guide/features/

FACILIDADE

Pode ser programado através do browser por Blocos, em
Javascript, Python, Scratch,... Nao é necessario software

especifico.
https://microbit.org/code/
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INSPIRAGAO

Disponiveis mais de 200 atividades e recursos para
experimentar no site, desde projetos faceis a desafios

de programacao criativos.
https://microbit.org/ideas/

UNIVERSAL

O Micro:bit € muito utilizado em escolas por todo o
mundo, desde Finlandia e Islandia a Singapura e Sri
Lanka. Existem dezenas de atividades criativas e planos

de aula criados para apoiar na realizacao dos projetos.
https://microbit.org/teach/
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https://makecode.microbit.org/

Objetivos

= Consciencializar, motivar e promover competéncias em
programacao nos formandos

» Integrar varias vertentes da vida dos Formandos num sé
projeto - A Academia de Formacdo, Robdtica, MUsica,
CompeticBes, Matematica ...

» Envolver varias disciplinas de forma integrada no
desenvolvimento de projetos

= Desenvolver competéncias fundamentais para o Século XXI -
Pensamento critico, Curiosidade, Inovacao, Criatividade

= Desenvolver competéncias interpessoais nos formandos

= Aumentar da atratividade e envolvimento dos formandos nos
programas de educacdo e formacao
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Pontos fortes

A experiéncia do formando

» Divertido e envolvente

» Contemporaneo e relacional para jovens

» Resultados imediatos evidentes - feedback instantaneo da atividade
= Aprendizagem intuitiva

» Pratico e com aprendizagem hands-on

» Versatilidade e flexibilidade

» Diversos exemplos de programas disponiveis

Sem barreiras de linguagem
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O hardware

= Baixo custo

» ‘Plug and play’ e open source

= Aplicavel em multiplas areas do programa de formacao

» Facilitador para envolver os formandos em areas STEM

» Aumento do conhecimento em Inglés

» Sem necessidade de competéncias basicas iniciais

= Simples e facil de entender (mesmo para publicos nao técnicos)

» Multiplas possibilidades de hardware adicional disponivel
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Implementacao /f/

. ) N =

Passo 1 - Reunir informacao Passo 2 - Planear e monitorizar Passo 3 - Incorporar a
= Analisar o website do Micro:bit - = Definir quem ira liderar o projeto €Xperiencia nos programas
https:/microbit.org . = Prepare um plano de implementacdo que
Ao e . Rl ERarar um g e sceCiocem. inclua objetivos, budget, recursos e
» Avaliar disponibilidade de realizar um objetivos, budget, recursos e instalacdes instalacGes
workshop com uma escola/ centro de
formacgdo que use o Micro:bit na * Promover um Workshop de apresentacaoda Integrar os formadores/ professores
educacdo e formacdo integracdo do Micro:bit na organizacdo para pioneiros no desenvolvimento do plano
descobrir os pioneiros a agarrar e potenciar a
tecnologia

» Permitir que os formadores/ professores
pioneiros sejam capazes de potenciar
formandos audazes

» Monitorizar o teste piloto
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https://microbit.org/

INTEGRAGCAO DE MICROBIT NA FORMACAO DE NIiVEL 4

Conclusoes

» Solucdo de baixo custo e eficaz para despertar o interesse dos formandores/
formandos para competéncias basicas de programacao/ codificacao
aumentando a atratividade dos programas de ensino e formacado e
estimulando a aprendizagem de Soft Skills.

70% 90% 99%

Raparigas que afirmaram que Formandos que afirmaram Professores que concordaram
escolheriam programacao que o Micro:bit Ihes mostrou que Micro:bit permitiu criar
como disciplina depois de que qualgquer um pode sess@es e atividades atrativas
usarem o Micro:bit. programar para os formandos

Fonte: Academic research and evaluation papers from education programmes around the world that are investing in the development of digital skills, creativity and
computational thinking using the BBC micro:bit. https://microbit.org/impact/research/
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https://microbit.org/impact/research/
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Processo de aprendizagem
individual (Finlandia)



Enguadramento do processo de aprendizagem individual

» Adaptar a formacdo a legislacdo em vigor a partir de 2018

= Proporcionar uma aprendizagem baseada em competéncias e ndo em tempo de estudo.

= O progresso de cada formando é seguido de forma individual e ao ritmo de aprendizagem de cada individuo.

» Procura da total correspondéncia entre a vocacdo pessoal individual e a necessidade pontual do mercado.

» Adaptar a aprendizagem ao mercado de trabalho numa estreita relacdo com as empresas parceiras da aprendizagem

= Adaptag¢do dos curriculos a experiencia do formando e criacdo de um percurso de estudos Unico e a medida de cada formando.

* Numa expressao: “Faz o teu caminho”

https://www.kao.fi/
@ https://www.kao.fi/info/briefly-in-english/
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Objetivos
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Mudar a forma como se ensina e se aprende
Relacionar a aprendizagem com a vocacao
Permitir a evolucdo de competéncias em qualquer momento da vida

Garantir que as experiencias vividas/ aprendidas ndao sao
desperdicadas, reconhecendo o percurso individual de cada formando
como uma mais valia e ndo como tempo perdido

Garantir a satisfacdo do mercado de trabalho em tempo real
Aumentar da atratividade da formagdo vocacional

Diminuir a taxa de desemprego nas camadas mais jovens da sociedade
(1° emprego)

Promover o empreendedorismo e o trabalho em equipa
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Pontos fortes
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A experiéncia da escola/ professor

» |niciativa liderada a nivel governamental

» Plataforma “WILMA” transparente, flexivel que suporta o percurso de cada
formando. Operada pela escola e visualizada pelo ME pais e formandos

» Forte relagdo entre escolas e empresas
» Compromisso e Mindset dos professores
» |niciacdo ao empreendedorismo incluido nos Curriculos

» Escolha pessoal cria um sentido de pertenca e de compromisso por parte
dos formandos

» Cursos extracurriculares de outras areas sao possiveis de ser combinados
com o plano personalizado

» Possibilidade de pausar a aprendizagem se alterarem as circunstancias
pessoais

» Abordagem mais pratica atrai as pessoas com experiencias negativas
anteriores de ensino
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Implementacao /f/

: A . -

Passo 1 - Envolvimento do Passo 2 - Preparacdo das mudancas  Passo 3 - Implementacao

Governo nos métodos de ensino : }
» Tornar o processo de implementacdo forte

= Estabelecer boas relagdes com = Sera necessario dar apoio aos professores que envolvendo todas as partes.
instituicdes governamentais. terdo novas tarefas tais como serem Mentores, iy ~
Tutores e entregar conhecimento adequado aos S UECE beneficios, processos e fazoo
= Mostrar bons resultados, manter desejos e necessidades pessoais. e e IEEEe e cessitam ae
contactos regulares de forma a ser implementados, assim como o Mindset
atualizarem e ao mesmo tempo = Sera importante ter em atencao o bem-estar tem de mudar para todos.
aumentarem a confianca das dos mesmos, assegurando que a carga de 7 .
entidades publicas na organizacdo. trabalho ndo seja transcendente. " Sera necessario dar tempo ao processo,
sem o acelerar.
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Implementacao

Passo 4 - Empresas e entidades para
colocacao em contexto de trabalho

» Construir relacdes fortes, de longo prazo com todas
as partes envolvidas.

» Explicar as altera¢des e as razdes da alteracao.

= Assegurar que as partes detém profissionais
desejosos e capazes de desempenhar o papel de
mentor e oferecer suporte/ orientacao aos
formandos.

= Deve garantir que as organizacdes de melhor
qualidade e de filosofia inovadora serdo as primeiras
a defender a importancia das alteracdes.
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Passo 5 - Formandos

= Devera existir clareza em definir que o aluno € o
elemento central e o professor o lider do percurso.

* Faca gestdo de expetativas.

» Necessario assegurar que os formandos tém ajuda
suficiente para trabalharem de forma mais
independente do que antes.

* Importante dar suporte e orientacdao aos formandos
para que possam lidar com as mudancas. Essa sera a
componente mais importante.

\
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Exemplo - Organizacao de um evento - Musica num casamento/f/

Casal solicita

musica para
0 casamento

i 77 QtEC

= de GONDOMAR academia de formacao
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¢, ©
pro

ety

Criacao de
grupo
musical e
reportorio

Turma de
musica é
envolvida
no projeto

Contacto com
restantes escolas
para criacdo de
restantes projetos
integrados
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Criacdo de
evento
como um
todo

Criacao de
empresas
em cada

escola

Apresentac¢do da
proposta final ao
cliente.
(Casal)

4 2

Treino durante o
periodo de
preparacao para
otimizacdo de
resultados

Realizacao do
evento como
prova de
avaliacao
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FINNISH VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING VET
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Fonte: https://www.youtube.com/watch?time_continue=36&v=mzRkInHP5iU&feature=emb_logo
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https://www.youtube.com/watch?time_continue=36&v=mzRklnHP5iU&feature=emb_logo

PROCESSO DE APRENDIZAGEM INDIVIDUAL
(FINLANDIA)

Conclusoes

» Método de ensino muito versatil, capaz de responder as necessidades
individuais de cada formando e ao mesmo tempo satisfazer as necessidades
do mercado de trabalho de forma muito personalizada.

» As metas sdo atingidas com processos de mentoria pessoal continua para cada
aluno quer pessoalmente, quer por uso de ferramentas online, de modo a
evitar deslocacdes desnecessarias.

» Dado que o Sistema de orienta¢do é muito intenso quanto a interacdo entre
formandos e professores, 0 mesmo pode criar muita pressao nestes
elementos.

» A abordagem tdo personalizada pode conduzir a falta de competéncias sociais
adquiridas.
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https://www.kao.fi/yrityksille/

Portugal
| ATEC - Academia de Formacdo

|V'V 7 atec
ilc E

Sistema de Gestao de
Aprendizagem - LMS (Austria)



Enguadramento do Sistema de Gestao de Aprendizagem

» A nossa vida profissional esta cada vez mais ligada ao mundo digital e a formacao
profissional tem de acompanhar esta tendéncia.

» O ambiente onde se estuda e aprende acompanha esta tendéncia e o progresso de
cada individuo tem de ser registado de forma individual e flexivel a evolucao de cada
pessoa.

» A certificacdo das competéncias deve poder acompanhar a evolu¢ao de cada pessoa
independentemente do seu percurso.

» Parase conseguir este objetivo é necessario que o sistema de gestdo da
aprendizagem suporte estas mudancas, seja interativo e minucioso o suficiente para
acompanhar a mudanca.

» O sistema de gestao da aprendizagem deve permitir as partes registar, acompanhar,
facilitar e orientar o percurso individual dentro do grupo.

= O mesmo sistema deve servir como ambiente virtual de aprendizagem.

www.bitschulungscenter.at <
Vi
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https://www.microsoft.com/pt-br/education
https://www.microsoft.com/pt-br/education/higher-education

Objetivos
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Desenvolver a individualidade, a eficacia e a
autorresponsabilizacao

Promover a aprendizagem independentemente do
tempo e do local de estudo

Permitir identificar e preencher lacunas no
conhecimento do formando

Facilitar a orientacdo ao longo do processo de
aprendizagem

Facilitar o seguimento do progresso ao longo do
processo de aprendizagem

Permitir a aprendizagem e a certificacdo da
obtencdo de competéncias num ambiente digital
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O stay loggedin

|
/
LOG IN (

Fonte: Login - bit Europe (bit-academy.eu)
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https://www.bit-academy.eu/group/1013/

Pontos fortes

» Conteudo da aprendizagem ¢é desenvolvido de forma flexivel e a medida

» Horario flexivel e sem datas de inicio nem de fim para cada formando, feito a medida das suas necessidades

= Apoio personalizado de um ou mais tutores para o seu nivel de competéncia e progresso

» Assegura acesso facil a um tutor online de alta qualidade para cada formando

» Arazao formador/ formando € no maximo 1/12

= A plataforma (Miles) é de facil utilizacdo para formadores e formandos, é baseada na nuvem e é acessivel através de multiplataformas

» O flexibilidade do conteudo do curso assegura que o formando esta sempre no centro da a¢ao e isso facilita a adaptacao dos conteudos para assegurar a
aquisicao da competéncia necessaria

» Os formandos percebem facilmente as suas fraquezas e competéncias no processo de aprendizagem podendo interagir de imediato para corrigir

O ambiente digital promove a motivacao para aprender
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Implementacao

Passo 1 - Financiamento Passo 2 - A organizagao

Garantir fundos suficientes para a compra e Identificar bem quais os cursos a promover

desenvolvimento . i
Identificar quem produz conteudos

Garantir que ha mercado para um programa deste .
tipo Colaborar com outras escolas para desenvolver conteudos
Assegurar a manutencao/ adaptacao da plataforma e dos

Promover o programa de apoio a aprendizagem em s
conteuidos no futuro

todos os meios possiveis de forma a alcancar o
maior numero de pessoas com interesse neste

meio de evoluir na formacao Assegurar a compatibilidade para multiplas plataformas

Assegurar a facilidade da troca de informacdo entre
formandos e formadores
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SISTEMA DE GESTAO DE APRENDIZAGEM

Conclusoes

. TRNELT W
O programa de gestdo da aprendizagem ao ser de facil acesso e utilizacao,
baseado na nuvem, permite aos formadores e aos formandos controlar o
processo de aprendizagem a qualquer hora e em qualquer lugar, o que
enriquece e flexibiliza o processo de aprendizagem.

O formando sente-se no controlo do seu percurso de aprendizagem,
podendo progredir ao seu préprio ritmo de acordo com as suas
necessidades.

O formador pode observar o progresso do formando em tempo real
através do programa de gestao da aprendizagem (Miles) e desta forma
adaptar e orientar o percurso do formando de acordo com as suas
necessidades reais.

Fonte: https://www.microsoft.com/pt-pt/education/students
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