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LIDERANÇA INSPIRADORA 

A fórmula descodificada dos grandes líderes. 

 
OBJETIVOS:  

• Rever os fundamentos de uma liderança eficaz. 

• Identificar a importância da Inteligência Emocional na Liderança. 

• Identificar e aplicar os pressupostos de uma liderança inspiradora. 

• Desenvolver estratégias próprias para uma Liderança Inspiradora. 

 
PRECEDÊNCIAS 
Ter frequentado a ação de Liderança Operacional de Equipas ou equivalente 
 
CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

• Liderança na Prática: 

o Rever os pressupostos de base de uma Liderança eficaz. 

o Modelos de liderança e aplicações práticas. 

o Identificar os nossos estilos e desafios de liderança no dia-a-dia. 

• Entrar na mente de um Líder Inspirador: 

o Características de Líder Inspirador – aprender as boas práticas dos grandes líderes. 

o O que é “inspirar”? Como inspiramos os outros? 

• O Líder Inspirador – A Arte de criar Ressonância: 

o As competências-chave da Liderança Ressonante: Autoconsciência, Autogestão, 

Consciência Social e Gestão das Relações. 

o Trabalhar os pressupostos da Inteligência Emocional na Liderança 

• A Fórmula da Liderança Inspiradora: 

o Autoconfiança, Inteligência Emocional, Adaptabilidade, Curiosidade Intelectual e 

Pragmatismo – os indicadores do líder inspirador. 

o Do Porquê ao O quê? O círculo dourado (O Quê?, Como? e Porquê?). A perícia do 

saber envolver terceiros. 

o Liderar por exemplo – viver os nossos valores em pleno. 

o A recompensa do saber reconhecer e recompensar. 

 

DESTINATÁRIOS 

Supervisores e Gestores. 

 
DURAÇÃO: 16 horas. 
 
Nº DE PARTICIPANTES: 6 a 12 
 


