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0 Jornal das Oficinas com o apoio da ATEC organizou a 2® edigdo do Melhor Mecatrdnico.
Os participantes revelaram aptiddes acima da média. O prémio, ao contrario da 1.? edigao,

Jomal das Oficinas, em colabo-

ragio com a ATEC — Academia

de Formagio, realizou a 2°* edi-
¢do do evento Melhor Mecatronico. Este
acontecimento decorreu nos dias 27, 28 e
29 de Fevereiro de 2008 nas exemplares
instalagdes da ATEC em Palmela,

A jornada reuniu alunos das institui-
¢oes de ensino IEFP, CEPRA, DUAL ¢
ATEC, que puderam trocar experiéncias
com realidades distintas do seu diaa diae
ao mesmo tempo aprofundar os conheci-
mentos que serdio as suas ferramentas de
trabalho quando entrarem para o mundo
real do trabalho.

O prémio de Melhor Mecatrénico 2008
foi para Luis Barbosa do CEPRA, se-
guindo-se Emanuel Luz e Ricardo Alves
nas ias ¢ posigbes respec-
tivamente, ambos do IEFP de Tomar. A
jomada, a semelhanca do que tinha acon-
tecido na primeira edigio, promoveu a
qualidade, a eficicia ¢ a competéncia dos
jovens formandos da drea da Mecatronica

foi para o “visitante” GEPRA.

Entre no presente
da Reparacio
Automavel

A drea onde decorreu 0 evento Melhor Mecatronico 2008, promovido pelo Jornal das
Oficinas e AP Magazine, em colaborag@o com a ATEC.

Automével. Procurou motivar os jovens
a mostrarem as suas competéncias na
drea especifica da reparagdo ¢ contribuiu
para estimular a relagdo entre os centros
de formagio ¢ as oficinas.

Para além dos centros de formagdo au-
tomavel representados, estiveram presen-
tes convidados e representantes do tecido
empresarial. O objectivo desta iniciativa,
inédita no nosso pais, foi mais uma vez
alcangado: contribuir para uma maior di-
vulgagiio da profissio de mecatronico, ¢
a0 mesmo tempo incentivar os forman-
dos ad lverem os seus conh
mentos ¢ competéncias nesta drea.

O Jornal das Oficinas continuard a
aprofundar as m]ac(’n‘.ﬁ de :mpcracio que
ja itou com ighes de
ensino. Tanto o Jurnal das Ol‘cmas cComo
estas instituigdes partilham a consciéncia
da importincia da formagdio, ¢ as parce-
rias tém por objectivo estabelecer lagos
de cooperacio em concursos como o Me-
Ihor Mecatrdnico.

www.atec.pt
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necessidade que o tecido em-
A presarial portugués tem de jo-

vens téenicos qualificados, ob-
riga a que instituigdes de formacio de-
senvolvam as suas competéncias viradas
para conceitos priticos e com grande
aplicabilidade na moderna economia.
Como resposta a essas necessidades,
instituigdes como a ATEC, CEPRA,
IEFP e DUAL, oferecem cursos de qua-
lificagdo profissional para jovens, pro-
porcionando a aprendizagem de uma
profissiio importante para a sua integra-
¢A0 nessas empresas.

Ao conjugar-se a componente escolar
com a componente tecnoldgica, a forma-
¢30 tedrica com a formag3o prartica, abre-
se uma perspectiva com grandes vanta-
ssionais. O concurso de Melhor
Mecatronico 2008 gue contou uma vez
mais com a participacao activa da ATEC,
enquadra-se plenamente nesta filosofia.

Eugénio Bastos, Director da ATEC,
partilha 0 mesmo sentimento: “O concur-
so Melhor Mecatronico reveste-se de um
grande significado para a instituigio
ATEC e participantes na medida em que
permite aos alunos prepararem-se para
um evento fora da sua esfera normal de
trabalho, a0 mesmo tempo que possibilita
durante os trés dias do evento, uma inte-
racgdo muito importante entre todos, alu-
nos e professores de instituigoes diferen-
tes, tudo contribuindo para o enriqueci-
mento de toda uma comunidade com

Eugénio Bastos, Director da ATEC

saem valorizados”

A ATEC é uma das mais importantes instituigdes de formac&o a nivel nacional e também no plano
europeu. Forma individuos para a vida profissional nas mais diversas areas. Eugénio Bastos &
Director da instituicéo, gerindo os seus destinos com sabedoria e rigor.

ferramentas que irdo reflectir-se mais tar-
de nos individuos como profissionais e
pessoas”,

O Director da ATEC explica que “sao
alunos-de virias instituigdes de ensino
que estio entre os melhores, e que ganha-
ram por direito proprio uma participacio
no Melhor Mecatrénico, no fundo um
prémio pelo desenvolvimento positivo
como formandos™,

As provas sio diversificadas ¢ a forma
como decorreram demonstrou que apesar
de distintas, as escolas profissionais que
marcaram presenga proporcionam um
ensino de elevada qualidade. “Podem
eventualmente ndo possuir as mesmas
condigdes fisicas da ATEC, mas o factor
humano é realmente muito bom, quer ao
nivel do ensino, como ao nivel da apren-
dizagem”, realgou Eugénio Bastos.

A finalizar, o Director da ATEC, subli-
nhou que “este ano o Gltimo dia do con-
curso coincidiu com o dia de visitas para
os alunos das escolas circundantes, o que
va de Melhor Mecatronico. O dia aberto
& muito importante para os alunos que se
encontram numa fase Gnica das suas vi-
das, que ¢ a de decidirem qual o caminho
que querem seguir apos o 9.% ano de esco-
laridade. Podem continuar o percurso es-
colar normal ou optar pela aprendizagem
de uma profissiio”. No dia aberto estive-
ram presentes cerca de 35 escolas dos
distritos de Setibal e Lisboa.

Os troféus que assinalaram a
classificacdo dos 10 concorrentes.

y . = ; =
Luis de Melo, 4.° classificado, na prova | 032 dia coincidiu com o "dia aberto” j Luis Barbosa, vencedor do concurso,
dos circuitos eléctricos. da ATEC para visitas das escolas. ~concentrado durante uma prova. J

www.atec.pt
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Para Antdnio Tavares, o concurso
permite cimentar 0s conhecimentos.

oje mais do que nunca ¢ im-
H prescindivel a formagéo de jo-

vens téenicos para aumentar a
qualidade do capital humano das empre-
sas, que assim ficam munidas com qua-
dros empreendedores tecnicamente com-
petentes, com elevada flexibilidade e
criatividade.

A indistria automovel, hoje mais do
que nunca, necessita de ter nos seus qua-
dros técnicos capazes de optimizar os
processos envolvidos na produgdo dos di-
versos componentes e servigos do pos
venda, de forma a manter-se competitiva
em relagdo aos seus concorrentes. O con-
curso Melhor Mecatronico enquadra-se
nesta filosofia: Permitir cimentar os co-
nhecimentos dos alunos que participam,
cumprindo escrupulosamente as tarefas

EVENTO =585
a\h;"éf )

Antdnio Tavares, Responsdavel pelos Cursos Mecatrénico na ATEC

A 2.2 edigao do concurso Melhor Mecatronico, reflecte como a ATEC quer contribuir
para o enriguecimento do pais, potenciando o crescimento de pessoas e
organizacoes. Antonio Tavares, Responsavel pelos Cursos Mecatronico na ATEC,
explicou porque o concurso Melhor Mecatrdnico faz parte integrante do processo de
crescimento e qualificagdo dos alunos.

multi-facetadas exigidas para os profis-
sionais nas oficinas, nas areas da mecfini-

ca, electricidade, electronica e diagnosti-

co. Conferiu altos indices de motivag¢io
nos participantes.

Antonio Tavares, Responsavel pelos
Cursos Mecatronico na ATEC, partilha
do mesmo sentimento. “O evento Melhor
Mecatronico ¢ muito gratificante porque
¢ mais um contributo para a formagao
dos alunos, essencial nos dias de hoje.
Além do nimero de pessoas envolvidas,
dos meios que sdo necessarios, dos con-
sumiveis utilizados, do equipamento e
das proprias viaturas, hi sempre a com-
ponente humana da preparacdo. traduzida
na formac3o intensiva dos alunos na par-
te final da preparagio parza o concurso,
tudo contribuindo para uma dindmica

muito especial do evento”. Segundo o
responsavel pelos Cursos Mecatronico na
ATEC, “o concurso revelou mais uma
vez a qualidade dos formandos partici-
pantes. No ano passado ja tinhamos tido
um bom nivel, mas este ano penso que o
nivel dos participantes foi ainda melhor.
Mas concurso ¢ concurso e 0s concorren-
tes ainda muito jovens acusam um pouco
a situagdo, o facto de estarem a ser ava-
liados e de estarem também a ser obser-
vados por vérias pessoas, juri incluido.

A exposi¢do ¢ uma situagdo que ja se
verifica nos concessiondrios com a im-
plementacio dos ‘open space’, em que ha
a possibilidade dos clientes verem o que
estd a ser feito na sua vianw=". No entan-
10, Antonio Tavares reconhece as dife-
rencas entre alunos em plena formacao e

profissionais com uma grande experién-
cia: “Claro que ¢ completamente diferen-
te 0 comportamento do profissional que
na maioria dos casos possui uma larga
experiéncia, comparativamente a jovens
ainda num processo de evolugio.

Seja como for, para os alunos, este
concurso reveste-se de uma mais valia
extremamente importante. E um bom
treino, inclusive, para o exame no final
do curso. E existem jovens que parecem
J4 muito a vontade nos trabalhos que de-
senvolvem”.

Mas nem tudo caminha sobre rodas.
Segundo Anténio Tavares, “existem ain-
da algumas caréncias no conhecimento
base 20 nivel da electricidade. um aspec-
0 gue eston c2rto vai ser methorado pe-
los alunos™.

www.atec.pt
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Jetecqao das avarias

Mais um exemplo da exigéncia
colocada no concurso

André Reis, 8.° classificado, a ser
avaliado por um elemento do juri

Luis de Melo sempre concentrado,
ficou a um passo do podio.

A visita dos alunos das escolas deu
uma cor acrescida ao evento,

0s 10 participantes da 2* edico do
evento Melhor Mecatrdnico.

Qk'\...-a'/

Fernando Carvalho, Gerente do TTT-Technical Training Team (Jiri)

elo forte

0 TTT-Technical Training Team, direcciona a sua intervengdo no &mbito da
formacao profissional para a melhoria das competéncias dos formandos.
Na qualidade de jari, Fernando Carvalho, Gerente do TTT, pdde ver que o
desempenho dos jovens a futuros profissionais € ja muito bom.

formagdo ¢ determinante para se

ficar munido das melhores pra-

ticas, ¢ paralelamente a forma-

¢do profissional e desenvolvimento das
competéncias priticas, hi que se intervir
também no desenvolvimento pessoal dos
participantes, “para que estes fiquem me-
Ihor habilitados a dar resposta ds exigén-
cms das actuais ¢ I'uluras estruturas de
¢ trabalk blinhou o Geren-

tedo TTT.

*0 objectivo da instituigio que dirijo &
o de criar e gerir uma estrutura de forma-
¢do que, com a transferéncia do know-
how das Marcas automdveis e outras en-
tidades clientes, permita qualificar novos
trabalhadores com capacidades para cor-
responder &s necessidades proprias das
empresas dos sectores onde s inserem.
S6 com a participagio de empresas como

Fernando Carvalho, um dos ebememos
do juri para o Melhor M

qualidade de elemento do jin, referiu que
“este evento Veio mostrar mais uma vez
que Pormgsl tem um nivel de qunhfca-
¢do profi l em d
muito 1mpor|anl:: face a uma env o!vcntr:
inter
va”, A viragem para um Portugal melhor
requer & mobilizagio ¢ o empenho de to-
dos, “e a entidade formadora TTT, hoje
na qualidade de jiri, estd empenhada em
participar nas mudangas em curso. Os
alunos que hoje tive o privilégio de assis-
tir sdo parte do elo forte de um amanha

a TTT. os funciondrios podem evoluir e
ganhar credibilidade num mercado alta-
ment . reclamon Fernando
Carvalho
Sobre o concurso onde participou na

compet

Sobre a forma como decorreu o con-
CUSO NOS Seus VArios aspectos, congratu-
lou-se pela bon organizagio

u.lﬁo que dirige.

José Filipe Rodrigues, Resp. pela formac&o no Instituto do Emprego e Formacéo Profissional (IEFP)

Centro de Formac#o Profissional do Seixal (Jiri)

muito potencial”

Como responsavel pela formagdo de jovens candidatos a futuros profissionais,
e na qualidade de juri no concurso Melhor Mecatronico, José Filipe Rodrigues
pdde constatar que “existem valores seguros no campo da Mecatronica
Automovel, o que traduz uma garantia para o futuro”.

ligagiio entre a formagdo profis-
_Z s sional ¢ o mercado de trabalho &
a tnica via para que os profis-
sionais sejam capazes de desempenhar as
suas fungdes com eficicia. Esta ideia é
partithada por José Filipe Rodrigues, ele-
mento do jiri no Melhor Mecatronico
2008, que tem na paixio da formagdo a
motivagio para o seu quotidiano,
*0s cursos profissionais contribuem de
forma decisiva para a inserciio rapida dos
jovens no mercado de trabalho. Um dos
caminhos para que sejam ultrapassadas
as dificuldades de se encontrar bons pro-
fissionais traduz-se numa oferta formati-
va de cursos para jovens de varias profis-

José Filipe Rodriques, elemento do jiri

amostra do que ¢ feito pelo pais na drea
da Mecatrdnica A g e

A instituigio da qual faz parte, o [EFP,
oferece ao mercado acgies de formacio
continua de alto nivel, confiando no con-

Junto dos seus colaboradores, 0s quais es-

tdo imbuidos de um elevado espirito de
equipn e de motivagdo. “So assim conse-
guimos encarar todos 0s projectos, por
mais complexos que sejam, com um espi-

A terminar, ndo quis deixar de subli-
nhar que “hoje como elemento do jiri,
realizei a minha fungio de forma extre-
mamente gratificante, pois senti que a

sdes, de que as virias instituigdes que

que avaliou os alunos.

fios passam por p uma ft 3
i luida, a il inua dos méto-

dos e dol

hoje neste

530 bons cxemplos comegou por referir
José Filipe Rodrigues. “Os grandes desa-

para que tudo possa
contribuir para uma sociedade d 1

liagdo que estava a prestar a joveﬂs
valores com muite potencial, foi mais
um contributo para o amanhi de uma
clasgc dadeiramente 0 ¢

vida. Hoje como jiri pude assistir a uma

vencedora”,

imento, _

TEC

Academia de Formagdo
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Classificacdes Melhor Mecatrénico 2008
0 concurso Melhor Mecatrdnico 2008 produziu alunos mais capazes, mas também prémios de
acordo com a classificagdo que o juri aribuiu ao desempenho de cada concorrente. Os trés
primeiros classificados “jogaram” fora de casa.
PERGUNTAS
3. Classificado (535 pontos) 7.* Classificado (483 pontos)
1 - Nome 1 - Ricardo Alves. 1 - Luis Pinheiro.
2 - 26 ancs. 2 - 19 anos.

2- ldade 3 - IEFP Tomar. 3 - IEFP Seixal.
3 - Escola que frequenta k g - lzngc.atrmica Auto. :m Teqnig!ol Inlje Mecatrénica
4~ Gaesa que egeuls ﬁ' E-do:g;thwmarealizn das S-ZT::D 3
5- Ano do curso provas nestes moldes. W 6 - Nao.
6 - Mudaria alguma coisa na realizacao da prova 7 - Sim, em todos os aspectos. 7 - Sim. Obtive conhecimentos novos.

no sentido de a tonar mais espectacular? 8 - Numa oficina BMW. . 8 - Nenhuma, porque nao penso trabalhar numa

: 9 - Sim, Os téc lificados séo cada vez mai ficina.

7~ A prova contribuiu para cimentar nec&gaﬁns. . Sl el g 'Cg:n Trata-se de um mercado em evolugao que

05 seus conhecimentos? 10 - 0 material de diagnéstico tem custos bastante precisa de méo de obra qualificada.
8- Em que tipo de oficina gostaria de trabalhar elevados. 10 - Afalta de condigfies em alguns casos.

quando terminar o curso?

9 - Esta optimista relativamente
‘20 mercado de trabalho que vai encontrar
‘quando terminar o curso?

10 - Quais as maiores dificuldades que um mecatronico
encontra hoje no desempenho das suas fungdes?

5- 1.ano.

6 - Alargaria a prova a vérias marcas
automdveis, com diversidade de
provas em cada tipo de veiculo.

7 - Sim, sem divida. Nesta profissio toda a experiéneia é
pouugaoparwmrmmlrem-\seemm-seos
conhecimentos adquiridos.

8 - Numa oficina que possa progredir na carreira & que possa
de formagiio para aumentar 0s Meus

9 - Sim. Pemumemdavezmalsqmawﬁcna
precisa de técnicos 2 0 N0SS0 Curso da-
nos bases bastante grandes para esta profisséo.

10 - 0 automéve! & uma méquina cada vez mais

6- Sh'n cada examinador devia ter
uma (nica fungdo, e ndo examinar
vérias provas de diferentes modalidades.
7 - Sim, em vérios aspectos. Chama-se a isto
experiéncia.
8 - Numa propria, em que trabalhe e seja
simultaneamente o proprietdrio.
9 - Sim, porque mecatronica é basicamente duas
fungbes, mecanica e electricidade, e técnicos
qualificados nessas dreas ainda escasseiam.
10 - As avarias electronicas dificeis de descortinar, por
vezes devido & falta de material.

4." Classificado (530 pontos)
1 - Luis de Melo.
2 - 21 anos.
3 - DUAL - CCILA (Camara de
Comércio e Indistria Luso-Alema.
4 - Téc. de Mecatronica Automavel L
5-3.ano.
6 - Sim, colocaria juris fixos.
7 - Sim, ao aprender com 0s ermos cometidos.
8 - Numa oficina bem equipada a nivel de aparelhos de
diagndstico e outros.

9 - Sim, & um

em grande d

10 - Faita de condigbes e divergéncias entre marcas.

3 - DUAL - CCILA (Camara de
Comércio e IndUstria Luso-Alemd.
4 - Téc. de Mecatrdnica Automavel Il
5-3."ano.

6 - Mais espectacular ndo. Mas acho
que os jlris deviam ser os mesmos para todos.
7 - Sim, porque aprendemos Com 0S NOSS0S B0S & 05
quenorrwhnausaopalarapehr
8- Nmuﬁummdhmmpafapoderrepamrvaﬁns
modelos de marcas di

10 -A diversidade de marcas automdveis com
conceitos diferentes.

3 - ATEC.

4 - Téc. de Mecatronica Automdvel,

5- 3. ano.

6 - Maior ndmero de provas e mais
rsificadas.

7 - Sim.

8 - Oficina de investigagdo e desenvolvimento na drea
automavel.

4 - Bastante optimista.

10- Ihmmmdasuﬁu:]lasandaselﬁzadmcéom

mecanico e

82 Classificado (455 pontos)
1 - André Reis.

5-1°ano.

6 - Sim, introduziria veiculos de
varias marcas, sendo sorteados para
a realizagao das provas.

7 - Sim. Aprendi bastante durante os dias do Concurso.
8 - Multimarca especializada.
9 - Sim.

10 - Sistemas cada vez mais especificos e pouco

espaco para trabalhar.

Néo,
7 - Contribuiu, pois deu para aperfeicoar o meu método
de trabalho.
& - Numa oficina da marca W, )
9 - Sim e n@o, pois o mercado de trabalho & muito

competitivo.
Tem-se que demonstrar as qualidades de uma forma
te.

10 - A competitividade, pois se a procura de técnicos
qualificados é alta, a procura de trabalho & ainda maior.

4- TéadeMeﬁch&mmﬂvellll
5-2°ano.

6 - Nao, gostei de tudo.

7 - Em alguns aspectos sim.

8 - Gostaria de ir trabalhar para a Mercedes

9 - Sim, porque & um curso com futuro.

10 - As maiores dificuldades prendem-se com a

das marcas.

www.atec.pt
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complexidade acresc

Descritivo das provas do concurso Melhor Mecatrénico 2008

Tarefas comuns,

da

As provas do concurso espelham o dia a dia dos servicos em muitas oficinas. A dificuldade das mesmas
prende-se quase exclusivamente com a complexidade dos modernos veiculos. A experiéncia e o estudo sdo
os maiores aliados dos formandos para desempenhos correctos e rapidos.

s provas do concurso Melhor

A Mecatrénico 2008 foram qua-

tro, cada uma com um grau de

dificuldade especifico da tarefa em causa.

TRAVOES

Requer-se que se facam a substituigio

de maxilas: a substituigio de bombites,

com as tarefas inerentes associadas; a

bstituigilo de tamk a afi-
nagio de travio de mio.

Enunciado

Devem os concomentes efeciuar a bus-
ca da marca da viawra, modelo e codigo
de motor aplicive] e, em fimcio da infor-
mag3o técnica detalhada do Autodata,

uy

Bosch KTS 650 ou ELSAWIN, p o
i operagdio enuncinda,
Requer-se que fagam: Substituigio de

de desprender; Do posici das
rodas ¢ tampdes das jantes, evitando ris-
€0s & emp Da obrigatoriedade de os

maxilas; Substitui¢io de bombites, com
as tarefas inerentes associadas; Substitui-
¢lo de tambores traseiros: Afinacio de
traviio de mio.

Devem ter em conta todas as regras de
higiene e seguranca, assim como a utili-
zagio de métodos de rabalho com logica
sequencial ¢ a manutengio do estado de
operacionalidade funcional de viatura, na
perspectiva da prestacdio de um servigo
optimo 2 um cliente virtual ¢ assumindo a
concepedio da optimizagio dos tempos de
mio-de-obra estabelecidos e que se tra-

componentes removidos serem encami-
nhados para o ciclo de reciclagem; Da
correcta fixagdo dos componentes insta-
lados. com os apertos especificados; Do
1este operalivo apos toda a reinsialagio
de componentes

Apds a execugdo do trabalho: Da lim-
peza ¢ arrumagcio da ferramenta, viatura ¢
pecas; Do controlo de funcionamento
correcto da viatura, em seguranca

- JUNTA DA CABECA

Neste prova pede-se aos concorrentes

duzem em retoma de |
para um cmpmgndor directo ou criador
do seu proprio emprego.

Instrugies para o Jiri

Na execuciio desta prova os critérios de
avi ahacno incidem sobre a quai:dndc do

o trabelhio of

Esta intervengdio de substituiclo destes
componentes, em elemento critico, impli-
cam o assumir de postura requerente de
uma tarefa de manutencdo com afectagdo
imediata da seguranga para a viatura em
questio, assim como de todo o sistema
rodovidrio.

Devem os elementos do jiiri inferir

Antes da execugiio das tarefas: Da
preparagio do material, ferramenta e con-
sumiveis; Da seguranga da fixagdo da
viatura; Da proteccio da viatura

Durante a execugiio: Da preccupagio
para evitar danos na viatura, provocados
por ferramentas, 6leos ou outros elemen-
tos; Da destreza do manuseamento dos
componcmes Da resolugio eficaz de im-

ist Jos por dificuldades de
rl'mucﬂo de componentes que sio dificeis

origi

quep fam 4 sut do da junta da
cabega do motor e correia de distribuigdo,

Devem os elementos do jiri inferir

Antes da execugio das tarefas: Da
preparagio do material, ferramenta ¢
consumiveis; Da seguranca da fixacdo
da viatura; Da proteccdo da viatura;
Alertar o concorrente para substituir os
pernos da cabeca, mesmo que a infor-
magdo técnica aponte para a sua nio
cfectivaciio.

Durante a execugio: Da preocupa-
¢do para evitar danos na viatura, provo-
cados por ferramentas, 6leos ou outros

1 tos; Da d do

Devem os circuitos obedecer ds se-
guintes regras:

Tuminagio

Protecgdo adequada, de acordo com os
consumiveis operados; Operaciio através
de relés, dos médios e méximos; llumina-
¢o interior controlada pelos interrupto-
res de portas; Médios e miximos interdi-
tos com a chave de ignigio desligada;
Luz de encadeamento possivel mesmo
com chave desligada,

Sinalizagio

Sinalizagio normal interdita com cha-
ve desligada; Sinalizacdo de emergéncia
possivel com chave desligada.

Os Limpa-Vidros, devido ds ligngdes
dos painéis ELWE, podem ser operados
com a chave desligada

Instrugiies para o Jiri

Na execucdio desta prova os critérios de
avaliacio incidem sobre a proficiéncia na
montagem de circuitos eléctricos em ban-
cadas didicticas, respeitando as regras da
implantagio de érgdos eléctricos nos au-
tombveis.

Estas montagens pressupdem a conju-
gagio de competéneias ao nivel do manu-

de I de medida, das
Unidades Eléctricas e do 1

mento dos comy Da
eficaz de imprevistos originados por di-
ficuldades de remogiio de componentes
que sio dificeis de desprender; Da obri-

iedade de os ¢ flui-

de acordo com as especificagies 1é
instrugdes detalhadas, bindrios de aperto
correctos e especificados, assim como ao
teste de operacional ¢ de fiabilidade.

Enunciado

Proceder & substituigio da junta da ca-
bega do motor e correia de distribuigio
do motor TDI 2.0 (cod. BMM).

Devem os concorrentes efectuar a bus-
ca da marca da viatura, modelo ¢ codigo
de motor aplicivel ¢ em fungdo da infor-
magio técnica detalhada, proceder i ope-
ragdio enunciada.

dos removidos serem encaminhados
para o ciclo de reciclagem; Da correcta
fixagdo dos f lad

de elementos de consumo,

Devem os elementos do jiri inferir

Antes da execucdo das tarefas: Da con-
cepedo dos circuitos solicitados, de acor-
do com os critérios de evidéncia a ava-

com os apertos especificados; Do teste
operativo apds toda a reinstalagio de

componentes
Apds a execugdo do trabalho: Da lim-
peza ¢ arrumacdo da ferramenta, viatura
e pegas; Do controlo de funcionamento
comecto da viatura, em seguranga.

CIRCUITOS Emecos

liar; Da preparagdo de todo o material a
ser utilizado; Da implantagio dos diver-
508 P com logica dc lov:a]m—
¢o adequada e Ihante 4 a em
viaturas;

Durante a execugiio: Da preocupagio
para ¢vitar danos provocados por mi
A

tura dos esquemas eléctricos: Da destreza

Devem os concorrentes p i
montagem de circuitos de iluminagdio,

do dos comp Da
resolugdo eficaz de imprevistos e liga-

Thos de

Inﬂmwes para o Jiri sinalizagio, limpa-vidros, observando  ¢oes mal efectuadas; Da comprovagio
desta prova os critérios de  as regras de seg ito pela Lei inua das ligagdes, com

liagd idem sobre a qualidade do  de Ohm, insergdo de [ de fida; Do teste opcratlwapos toda a
kb do trabalh if ¢do ¢ controlo, assim como do  reinstalagio de componentes

Esta intervengio de substituigio de
junta de cabeca ¢ correia de distribuigdo,
deve ser considerada como interventiva
em elemento eritico, implicando o assu-

w-ste operacional de fiabilidade.

Enunciado

Pm:eder i mcnmgn-m de um circuito
5 :

mir de postura dc uma of do de ma-
com do imediata da se-

| sob as normas DIN,

pds a execugiio do trabalho e sua
50 de funcionalidade: Da
nrrunw;.ia dos componentes utilizados

guranga para a \mlum em questio, assim
como de todo o sistema rodovidrio,

em B fa ELWE, que porte os
elementos de sinalizaclio interior e exte-
rior, limpa-vidros ¢ de sinalizagdo.

icar de I'ora
Uma pmva “‘obrigatdria”, sempre com o
auxilio de equipamentos apropriados.
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Academ:a de Formagao

Patrocinadores e apoios que tornaram possivel o concurso de Melhor Mecatrénico 2008

Marcas e empresas
do aftermarket presentes

A formagdo € um assunto transversal a todos os aspectos da vida das empresas.

0 pds venda automével ndo foge a regra. O apoio das marcas e empresas do
sector ao concurso Melhor Mecatronico 2008 simboliza essa realidade.

§ marcas Bcndnx ¢ Jurid dispensam aprs:
na travagem para o aft
¢ Primeiro Equipamento. Em Portugal as

duas marcas estdo presentes numa proporgio que
ronda os 45% para a Jurid e 65% para a Bendix. E
um bom exemplo de como duas marcas de um Gni-
co fabri podem ser impl das num pais
COM SUCESS0.

A Bendix e a Jurid pertencem & Honeywell Fric-
tion Materials, uma divisdo do Grupo Honeywell.
A Honeywell Friction Materials é um gigante no
fabrico de produtos de fricgdio automével para
Equlpamemn de Ongem e aﬁemtarlw, possuindo
no seu | de alargada de pro-

dumdenvngmmmmuememﬁmeuu—

JURID

by Honeywell

Bendix

by Honeywell

porta-estandarte da Tenneco na drea da

suspensiio para o pds venda da pelo nome

de Monroe. Urrl dos produtos de maior

siio 0s M Original,
para turismos. Estas pegas que sio verdadeiros su-
cessos de venda na Europa, possuem tecnologia a
gés ou hidriulica e oferecem — como o nome suge-
re — as mesmas caracteristicas dos amortecedores
de primeiro equipamento. Contudo, os amortece-
dores Monroe Original sio ﬁpocialmeme dese-
nhados para o metcado de subsumlqlo, incorpo-
rando um benefi P o des-
gaste na suspensio e outros p 0 que
ocorre normalmente num carro depois de percomer
milhares de quilémetros. Este &, alids, um dos se-
gredos dos Monroe Oniginal.

O grupo Berner é
L1 BERNER lider no fomecimento
de consumiveis e fer-

para uso | em ofici-
nas ¢ indd No ramo ovel, os
clientes da Berner sio, sobremdo, oﬁct—
nas de rey 1, de
ligeiros, pesados, agricolas, para a cons-
trugdio, e empresas de transporte.

O ponto forte da Berner, como distri-
buidor directo, é a sua orientagiio abso-
luta dirigida ao cliente. Essa orientagio
vai desde a sua presenga no local, até &
sua cadeia logistica que engloba o mun-
do inteiro ¢ garante que 98 por cento dos
seus 25.000 artigos cheguem ao cliente
num prazo de 24 a 48 horas. O Grupo
dispde de 6.500 colaboradores em toda a
Europa.

A Create Business é

(© sm=mz=. um conceito de distri-
buigdo criado em Por-

tugnl em 2003, que se rege por quatro

principios de

Criatividade, Imagem ¢ Uniformizagiio,

A Monroe ¢ uma marca norte americana perien-
criadores,

cente & Tenneco Inc., um dos maiores

de distribuigio, kits de correias Multi-V,
i : i

Faz parte da ATR International, o tercei- de
vyt Grirpo & Distribisic 2 braisgem,i z FEIT

de pegas dveis para o aft 3 outras solugdes. Uma das dltimas incor-
independente. Sdo muitas as marcas que  poragdes a gama sdo os kits de rolamen-

fazem parte do seu portfolio de produtos
para o pos venda, por exemplo a DAY-
CO, KYB, VALEO, Grupo Schaeffler
(INA, FAG, LUK), MAHLE, REG,
BLUE PRINT, EXIDE, CASTROL,
TRW, BOSCH, QUINTON HAZELL,
ELRING e TEXA.

P A 2 RO
A SKF é uma mar-

=1 .} 3 ca tradicionalmente
forte nos rolamentos,

mas que hi muito iniciou um processo de
diversificagio dos seus prod pos-

tos de roda VKBA e kits de rolamentos

de roda com disco/tambor de travio pré-
do VKBD. Os produtos SKF sdo

vendidos em 150 paises.

O Stand Barata ¢

A\|Stand Barata  uma referéncia na dis-
tribuigio de pegas de

qualidade para o pés venda. Conta com 9
Lojas e um armazém central, abrangendo
Almada, Cruz de Pau, Barreiro, Seixal,
Setibal, Santiago do Cacém, Evora, Faro

suindo hoje uma gama completa para o
aftermarket, que beneficia da larga expe-
riéncia adquirida como fornecedor de
Equlpnmmo de Origem. Para veiculos

di ibiliza desde
bombas dc dgua a kits de bombas de
dgua, 1 do por kits de rol de
roda, kits de suspensdo, kits de conelas

el

A empresa tem vindo também a refor-
gar o seu quadro de colaboradores, con-
tando actualmente com perto de uma
centena de el uti-

colisdo. Esta alteragio possibilitard aos
clientes adquirem, a precos mais compe-
titivos, uma vasta gama de produtos nes-

ta drea.
-w- gentes portfolios do
mundo destinados ao
aftermarket. Em Portugal nio foge i re-
gra ¢ isso traduz-se em cerca de 50 mil
clientes, 12 mil produtes (50 mil disponi-
veis em todo o Grupo), 750 colaborado-
res, perto de 65 milhdes de euros de fac-
turagio arrual ¢ 7 filiais (Porto, A\mro.
Viseu, Mirandela, Leiria, Abrunk e
Algarve).
A Wiirth Portugal foi fundada a 12 Ju-
nho de 1974 por Reinhold Wiirth e José
Carlos Viana. Em 2001, a Wiirth Portu-

A Wirth possui
uma dos mais abran-

liza na sua logistica 40 velmks de distri-
buigdo. Recentemente foi langado em to-
das as Lojas Stand Barata uma nova es-
tratégia ial na drea da garia ¢

gal foi iderada uma das melk
P do Grupo Wirth, constituido
porz‘rl)nmuqéesanmdc omundu A

ferenciada pcr Re:nhold Wiirth como
lo nos seus di

www.atec.pt
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