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Que andlise faz da actual situagao da for-
magio profissional em Portugal?

E indiscutivel que o Pais se encontra a atra-
vessar uma fase de forte incremento na temdtica
da qualificagdo profissional e que esta, face a
uma envolvente internacional extremamente
competitiva, se encontra perante uma viragem
que requer a real mobilizagdo e 0 empenho de
todos quantos se encontrem envolvidos nos
processos formativos. Esse empenho exige nao
s6 o reforgo de todas as vias de formagao mas
também um esforco de coordenagio entre as

formagdes profissionais e o mercado de trabalho,
incidindo, nomeadamente, na formagio em al-
terndncia, a qual contribuird para a insercdo dos
jovens, tao rdpida quanto possivel, no mercado
de trabalho.

Desde que iniciou a sua actividade, em 2004,
a ATEC direcciona a sua intervengio no ambito
da formacdo profissional, para que esta possa ter
uma abordagem abrangente e orientada para
a pritica.

Consideramos determinante, seguindo as me-
lhores préticas internacionais, que, paralelamente
a uma formacéo profissional e ao desenvolvi-
mento das competéncias préticas, se intervenha
também no desenvolvimento dos participantes,
para que estes fiquem melhor habilitados a dar
resposta a exigéncia das actuais e futuras es-
truturas de produgio e de trabalho. Um dos
contributos da ATEC para que sejam ultrapas-
sadas essas dificuldades, entre outros, traduz-se
numa oferta formativa de cursos para jovens de

vérias profissoes, de nivel Il a V, com especial
predominéncia para os cursos que conferem
dupla certificagdo, escolar e profissional.

Por outro lado, tendo como base as reais
necessidades identificadas juntamente com
as empresas, a ATEC continuard a oferecer
ao mercado acgdes de formagio continua,
sectorial ou trans-sectorial, com cursos de
actualizaco e aperfeicoamento para os activos
das empresas, destinados aos vdrios grupos
profissionais, quer se trate de cursos para
executivos, para os niveis técnicos, quer para
operadores.

E nesse contexto e com esse espirito que a
ATEC continuard igualmente apostada em
desenvolver os projectos de intervengio na
consultoria de gestao estratégica e operacional,
construindo solucdes & medida, abrangentes e
inovadoras, no panorama empresarial portu-
gués, colaborando assim, activa e interventiva-
mente, para o desenvolvimento do Pais.

“Consideramos
determinante [...] que,
paralelamente a uma
formacao profissional
e ao desenvolvimento
das competéncias
praticas, se
intervenha também no
desenvolvimento

dos participantes,
para que estes fiquem
melhor habilitados

a dar resposta

a exigéncia das
actuais e futuras
estruturas de producao
e de trabalho”
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