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Em actualizacao permanente

E oo Senso COmum gue vivemoos Num miunago &m constante mu janga, cada vez mais

competitive @ global, & que neste contexto a formagiio de exscutivos assume importan:
fuboral, Ha mals procura 8 mais oferta mas ss0 S0 por 5 & l'ih\'.'g.«.l. Qs faciores
distinthvoe parecam ser a postira dos pariicipantes @ a metodologia de fomacao, que
tmmibdm tem que estar em actualizegio permananie
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tecido empresarial sofreu fortes

alteragBes. Na maioria dos casos

assistia-se a estruturas de organi-
zagio de cariz familiar, onde sern grandes am-
bighes mas tamibém sem correr grandes riscos
aram os proprios elementos da familia que as-
sumiam & controlavam todas as dreas da orga-
nizagio, muitas vezes sem estarem preparados
tecnicamente para abarcar as responsabilida-
des inerentes. Actualmente, nflo sé por forga
da inclus@o de Portugal no Mereado Unico Eu-
ropeu, & por forga da globalizagao e das ques-
toes de competitividade a ela associados, mas,
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acima de tudo, pelo surgimento de uma nova
geragdo de profissionais, altamente qualifica-
dos, com espirito inovador 8 empreendedor, 0s
novos gestores estfio imbuidos de um espirite
indispensével de permanente actualizagio de
conhecimentos, acompanhando o que de mais
moderno vai surgindo no panorama interna-
cional.» A contextualizagio & feita por Sandra
Neves, administradora da ATEC — Academia de
Formagao, que realga =0 espirito empreende-
dor & inovador da nova geragio de gestoress.

No mesmo sentido, Gabriel de Brito Augusto,
director de ‘marketing’ do centro de formagao

Galleu sublinha que =as mudangas na erval-
vente empresarial ccorrem hoje a uma veloci-
dade alucinante, o que obriga os executivos
@ as organizagbes a uma adaptagio constan-
te, para que se consigam manter os nivels de
competitividade & obter o sucesso nos seus
negécios. E a adaptagho a este contexto pas-
sa, invariavelmente, pelo desenvolvimento de
compaténcias de todos os colaboradores de
uma organizagio, ac longo das suas vidas
profissionals«, acrescenta, «& essencial uma
formagio continua, gradual e em consondn-
cia com o percurso profissional, que permita
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© desenvolvimento de competéncias e a valori-
zagdo técnica, humana e profissional, visando a
quelificagfio e desenvoivimento de capacidades,
conhecimentos e iniciativas empresariais.» A
opinisio & consensual, mas parece que a prética
nem sempre Ihe corresponds,

N&o obstante concordar que snos Gitimes anos
term havido um enfoque na formagéc de execu-
tivos, de gue Portugal ndo & excepgéor 8 que
«hoje, muito mais do que no passado, 0s exe-
cutivos procuram formagio e estdo atentos &
necessidade de deservolvimento de no-

vas competénciag.,
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