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Jovens que frequentam o ensino dual nao
chegam para cumprir objectivos do Governo

Em 1983, aquando da criacdo do Centro de Formagao Profissional, a maioria das empresas com ensino
dual eram alemas. Apds a descoberta das vantagens, o peso das empresas portuguesas € muito superior

Raque! Martins
e André Jesus

nimen de jovens a fre-

quentar actualmenies o

ensim dual sstl abainn

tlas metas definidas pe-

I Governa para o cor

rente ano. Ao iodo, &m

Novembro, bovia 25280 jvens a

frequentar os cursos de apremndt-

zpEm oo Irstitsto de Empregn &

Formagio Frofisional, menos cino

mil dio oe s 30 mil definidios como

oiective nacordo de concertagio
socil assimdo sm hnen,

Est=amo, entmaram nesies cursas

perio e 11 mil jovers - o secretirio

die Bt o Emprepn ssper 1S

mil ro inficio do 2o ledive - j3 per

de mia-de-pha nos pridmaos ks
1 guatro ance, parantindo elevidos
niveis de empregahilicde 3o jr
v, Tkl metalurgia, tecnodk:-
plas. da informagio, metalmga slo
algums dees secinres consideradios
prioricirios.

riado em %84, diis anos an-
125 da sdesio o CEE, o sistema de
aprendizagem tinkha oo princk
pal ohjectivo reponder 35 “sear
s bocEs (e SeEsEmpreRn ju end”
& 3 “prande nimero [de jmens)
que amualmenie deiam o sistema
de ensino sem ber conchulido 3 o
Bridade shrigairia®.

N Deonebor- e HGrE4, assinado
el primsino-minisro da altura
Mdrio Soares, esclareci-se quea
formagio profissional em regime
de aprendiapem disingue g2 do
ensino teomico prifissional = por-
que reconhecs 15 Smprese Comi
expao privilegiadn de formaglo”,
aaptanda o sbemn dual praticad o
naAlemania a relidade portugee
2. A prande diferenga & o bempo
PR N e, goe na Ak
nha chegaa ser 806 daduracio do
curso e em Portugsl & 4005

MiArcia Trign, imvestigdors que

Ha quem veja o ensine duald como a soducdo para a elevada taxa do desemprego

£=m FEE acompmnhon de perina i
troduda do sstema em Porbszal,

e U *3 Mo (o Smpres
JcdereTies eram 3 data Framides eme-
dizs empresis”, Engmnia naAlkema-
nka, recorda, *visis snpress de
quetro oo cnon trabaliadores gue
inbegraam 2 rede dual”,

O ohjsctives de 1964 2mdece
fiorma um paralelismo oom a sit-
ploachzl: nolerceiro trimesine de
202, 3 Eoxa de desEmpreEn jovem

chepmu 3 155,
0 Cowerno vt o ensnn dml, que

na iiima década abrang=u wna mé-
dia dee 24 mil jovens par ana, uma
firm de bentar reduzin o prosle-
e do desemprepn. O obpectivo &
fue 3 partie dho 5.7 2mi, os Cursos de
aprendbapem s nrmeEm mm opcio
iIral O fOVEDS;, &m 0 COm o
ENSIND & profsionl.

Este objective j implcouw, s
iy o secreiiri de Esdado do
Empreg, um reforqo das verhas
para of curscs de aprendizagemn.
Boo Amibito da reprogramaie do
(MR EN asbes qursos passaram de wm
onpmentn de E3 milhibes para 103
milhises die Eurns

Indciathva alema

A Cimara de Comércio & Indistria
Ltesere el {COCTLA ) i e s -
mieiras entidades 3 desemohver o
ensino dunl em Portugl (15653}, sob
onome de Cenptro de Formagda Pro-
fissional {CFFL A procura
&ﬁ:ﬁsmﬂﬁﬁ:ﬂmmﬁlﬁ
muadros médios, e inexistinca do
ensino profssonliante leaiama
COILA, ma aliura, 3 tentar colmatar
esbe “Bursm®™ nomercido kiboral.
MNuma iniciativa exclusivamente

A=, atray i de parcerias com
grandes mulEnacionais como ARD,
Hay e e Mberredes-Teme, a fomeaco,
deinddincia mairibramente prk
ticl, pssou a ber repreenttividede
=m Portupal. | &m 3007, 0 oentro
adopiou o pome DUAL & bermio 52
IMal Marc registada.

MHICE amos anbes, mais pre-
cisamente em 200, fod a ver da
WHESRRE A USSR, B eI
T onm a Semens e a Bosch {am-
b partes infepranbe & crisgio
iy CFP em 1981, emveredar peke
ensing duml. 5o o lema “com a i
cistria, e a inddstria®, foi criata
L ATEC (Asnciacn de Formarlo -
raa Indisdria), um ceniro die forms:
i dessmvohvido par concebido
a2 necessidades (s empress
parceinE €, consequentemente,
2% da serior. Inkcialmends onm wm

Centro em Flmela, nas instakiphes
Tl A UL, & dEpois ooim outma
no Frexeirn, cedido pel Semens,
2 ATHL deervove 1 sua estrabépia
por bodo o pals.

Emvolvimentn
Nesbe periodo de crise, hi quem
visja 0 ensing dual como 2 soluclo
a elevad Exa ue-ﬂ.l:rufv:qu.
uﬁmmﬂmuq:nismm ke kg
£an, a UK L formeon mais de 15 mi
pesoas, onm uma b de empre-
pabilickack jow e, emalpuTE oursos,
superiar 3 S, 50 em XNl paa-
ram 1551 inrmamdos pela UAL, 20
BT (U 15 PRATCET i DO S
acenderam a 2. Nesie caso em
prarteculr, o evelighio fem sido B
gramde =m Porbugal gque T0% das
EMPIEss Parceiras s, nos dias
de hije, de origem g =

“havaliapio que feemos & fonog-
mente positha ™. Coem o die & Elsio
Sihval, responsnve] mebime pela DLU-
A Fara 0 responssive], =2 formacio
poufisxinnal sih B seniido oom wma
ligaplo muitn forie is empress”, &
Ao eme que tem existido e dejer-
ML, &M Eranie parie, o Sunsso
da formacio da DUAL.

(i Lo oo s e ex pesi-
Encia, aATED apresent uma evolu-
Ll [puadmerte positica, mom trabs-
Ty repesto: de prIrcerias de s,
Dhemaie Z(13, 0 ang dia e
ali an final de 341, a ATEL ja dF
oo 1245 formandos, wm nimme-
T UE deve Ser s 30 675 j3
combabiliados este ana, sendo gue
520 esnEnchimenie ahrvide por
pequens & mddhls Empress.

Sepunido Cifia Hocha, reponsd-
vl pela comumicacdo da ATEC, as
sinergie crias, entre 25 empress
promofons & a ATEC, bim sido mma
meis-valia, levando acs alanos o
kmaiaoe E ETREEE " vanguar-
ta do conberimento e dos avanges
teomolipioos a nivel mundial®, dis-
8. Frocurando achualizar os o
programacos, 2 apsida ATEC no
ensing dual & dara e promete aindy
TIEN[ CLET0s ;o Fuhara,

(..)
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Exemplos fle formacao praticaemempresas

Volkswagen

Autoeuropa

lIredhiestria: aurbomatival
NY da trabalhiadores: BEED

Amibito do formag3o: cursces
dual

Promotora da Associacdo de
Formiagdo para a indistria (ATEC),
& par da Siemnens, Boschie
Camara da Comércia e Indasiria
Lusso-filema, a Auto=uropa
feve un papel furdamentsl o
dessvohimenio do ersing
dual emn Portugal. A empresa de
arigem alems disse oo POBLICO
que a ATEC fol fundads com o
abjectyvo de criar e gerir uma
estrutura de for que,

oom & trarsferéncis do seu
kroew-Facawr, permifisse qualficsr
novas trabalhadores com
capackdades para coresporser
= mmoeseidades propriss de
fornagac e dos demais empresas
dos ssotores onide s& rsensm .
Se o= cursos da tambam
oonhecids comio Acsdemia de
Formsgdn” sdo dversficados, as
#reas procuradas pela gigants
mutomidvsl ndo ficam atréis. Movs
aros vohddos, 8 futosuropa

| recrutou, desde sntdo, 103
formandas da ATEC, dos quas
84 continuam hoje coma
ocolshoradores da empress,

=m dreas especifices como
robobica & controbo industrial,
mecanica irdustrial = sutomacao.
£ Vollswegen enconitra na
“Aoademia de Formacdo™ um
ansing conoshido 8 medids

das necessidades da industria
automitvel &, sspeacalmende,

do grupa alemdo, tanio na
novagio bsonologica coma

neEs compebinons sHck-
comportamenials, sendo
wantBj0ss [ar A5 EMOresas &
procura de quadros especifioos
= de certo modo, Inexstenies sm
Portugal

Fabricade
Calgado Evereste
Lda.

Industria: cakoads
N? datrabalhadores: B0
Ambito da formago: curscs
profissonalizantos

Atrayis de uma parceria com o
Centro de Formacto Profissional
da Indistris do Calcado, &
Evensshe recebe formandos rs
sug smpress hi osrco de nowe
anas. Num estagio de dais
meses por cads ano de curso,
passaram pela Evereste dez
wlursas nios Ok imos clroo anics, =
dois dees fomm integradios ne
smpress, Esta empress foniliar
da industria do calgado sempre
fol receptiva &5 “salictagdes do
oaniro de formacdo, dando &
oportunidads d= cs formandaos
=starem inseridos numa souips
de trabakho”, disse so PUBLICO
Arydré Femandes, membeo da
sdmiristragio da Evereste. Com
esta Integracio, a empnesa tem
& possibilidads de conhecer
“potencials profissionals”

que poderiam aonsscentar
walor a0 s=u trabalha. Mesmo
sem encontrar dfculdsdes

na contratagio de ouadres
qualficedos para as necessidades
da =mpresa, s Everesie participa
neste model de formiagia

sem gualquer apoia financero.
“Recebiamas um Incert o ras
mrimeiras formagdes hd csrca
de ofto, nove sros. Desds al,
COMBram esses apokos e o

recebemcs neds pels formecdo
i mrufio bempo”, disse Andra
Fernandss.

ENEOP
Imdisstria: fabricant s da

aarogoradores
N° da trabalhadores: W)

profissonal (cursos de duragio
muito curta)

O redmeeros Falam por s

2000 trabahsdores dirsctos,
oerca de 12200 formandos nos
ukimices trés snos e uma taxs de
ritegracho entre 40% = S0
Estamios & falar da lider da fileira
da industria eslics em Portugal.
Crinds sm 2008, a ENEDP &
resporsdvel pela producdo de
zsrogemdanss salicos. Anibal
Fernandes, presiderie da ENECP.
sfrmiou sa PUBLICD qus “hauve
uma =xtrema difiouldsde =m
oonsaguir recrutar pessoss”. Aogul
surge o caminho e formeagio
da empresa. Segundao Anibal
Fernandes, oz guadros medics
MECESATos pars & EMEpnEss
=ram extremamente especficos
& nido havia em Portugal. “Havia
pessoas com classficagdes

& mais da que aquilo que se

pretendis em termos bedricos,
nio s termos pratioos”, disse.
Emn alguns casos, o presidente
afirmes oo howve a necess idade
de srviar trabalhedor=s pars o
Alemanha, de moda & recshansm
& formagio adequads. Deste
modo, a propria EMEDP cricu

o seu carriro de formacdo, qus
l=ooiona oursos oom & duragio
oompre=ndida entre dois e seis
messs. Sem gualquer scordo
oom uma entidade, oues poblica
quer privada, 8 ENEDP aproseits
=0 maximo a formagio que
disponibilza, pstficanda.se
2550m & tana de inbegragéo entre
A% & 5O

Toyota Caetano

Portugal

Ireduestria: aartometival

IN? do trabalhadores: E24{ G000
i tortal dio C otz
Ambitoda cureos
dhual

Com a=xclamacho “Se nda

b, faga-os!™, o grupa Caetano
ubrapassau o grande problams
ique diebectou no iniclo da
décads de T80 rexistEncis de
mao-de-chra d= tsonioss para

ATEC

Academia de Formagao

dhapa = pinfura. Para fazer face
& esin lacuna lsboral, o grupo
albriu um cerro de fomacéo
prapric em 1981 Com uma
zposta proporcioral 2o grande
aresoimento do grupa, foram
formados mals de 3135 slunos &
realizades 185 cursos, com uma
duracéo de trés amos & miadla
de 20 sluncs cada. A tma de
mtegracdo dos formandaos no
grupa Caetano & igualmente
mpressionants,. ascersdendo s
4R A Tayota Cestanc Portugal
diss= ao POBLICD que "
=scasssr N mercado de reoursos
téonicos qualficedos fol uma
das principals motivacdes que
levaram & ques s imesstinse no
primeins centro de formagsa =m
198, de=s o hoje de Centro:
de Fﬂ'mgﬁmntfﬂumm
Portugal”. Aotumlmente com
quatro centros de formagéao,

o grupo Caetano assincu em
2008 um prodocoda de formacso
extema com a |[EFP. No passado
dia 7 de Novemben, a grupo
recebieu nes suas instalscdes de
formacao uma comitiva oficial
dio Gorernic romeno, que =t
an=caker as boas praticas de
s presss na Europa no ensino
dual.

Morauto
Irechistria: mac Snica

IN? do trababhadoros: S00
Ambitn de formas S0: cursss
dual g cursoe i

A multinacional da indastria
mecanica acole, por ano, uma
média de 20 aluncs em formacéo
na emipresa, akraves de escolss
rettutos ou unhversidades.
Contando i este ano com 5
formardos, & Morauto, akraves de
Fernanda Coerels, directora de
Becurscs Humanos, v no ensing
dual “wna des melhores spostas
na qualficagdo de jovens”,

oom uma inbsgragéo laboral
ripids & eficaz. 0 tecido laboeal
portugués necessts d= msls
sposias neste tipo de formisgda,
dado que o deservolvimenio
desins competéncias rd
permitr aces aluros uma rdpida
mtegracio num mercada de
trabalkho onds escsssela & mdc-
de-obra qualficads, numa
werterrhe Ponica & cperscional,

(...)
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Sera que 1,4 milhoes de pessoas
estdo erradas?

Opiniao
JoaoPaulo Mivera

THJ LTI JESROr Tespin=ne
[T LTS EEpness
PEFENCETEE 3 LN Jrups
muhinaciomal, E mubko
que enhoa moscibnda
da dos
reursos humanos oo nivel de
comperidividade de wm pals
on de mma empres. As mais
ITHRIETTS 1B oingias & proossss
de producin sl imprescindioes
para fper faoe acs desilos dy
comperidvidade dos mercdos
imemacionais, ms o verdadern
Capital de uma empres reske
mHE seus cnlaborsd ores bem
qualficadios; pan o desempestha
dax nas nches. Por X0, ndo
xEa w0 diver que oF Teoursos
ImaniE S 0 e mals
imponanoe: de uma empres, &
necErin vl
Por estaraedo, il com agrado
o HEnE conhEEmenro 40 cnndo
oz ol assinaco eme o Minipério
da Fduceclo £ CEnda pamuguis
2 0 500 COn e alEm, Com
¥iEa 3 promocio da formaslo
e regime duml. O skpemade
Tormmcin profzsion) dusl iem
e o radicl o m Alemanha A
oremazEo prldo & o mercimbi
de arperiincias & bex rooioe
=i ciRcEfsdcs desie siarm,
Erm o 3 garans de quatidade
da quabifcacio e dos orames de
araliacho dnal A formaclo sm

CITprESE &m
s PME £ anbim ndo & alheis
i esrabilldade erondmic qoe s
whve nak lemanha em
O s pses. Hoje emdia,
A ommpedirvidade & eoonomix

Nesie comlriy, 15 Smpress vim
um paped da makor
[Pois 240 225 que, em primeira
Enha, definen a quamridade e a
qualidade da formagdo. Slo das

gue, num didiogn permaneme
Coum 35 enidades competeEnnes,
|ndormarm sohre as s
meressidades & sihre evoluphes
ImereTmes 3 e nividade,
aherphes sockhis e remoligicas &

oomiribuem pam wmna aruaiiacdo

o niimero de formandos em cada
drea, pois eses S colocados em
fomcho das necesidades reals
da conjunrara € oo por deaen
atminiarmino.

Azl s explticam as habas
GILE de desempregn jovem
na Alemanha (#3%), mesmo em
CCRMpEEl COm fises COmo 3

Franga 2 a Finkmdia, moes quais a
oo profissional 2ssen. oo

slaeman espokir cadicional

A immerin wm e durinne
220 pErrurs frmarivn oo
ambicnre empresmral onde e
15 desempeniur a s profizsio,
5 ST S 3 Prumdver
Eivamene 1 cukura
2 a fomenr, dede o lnicio,
Lo esplrh e ol el pany
o clienoe & para os ohjshos
esrapégicos definidos. Ao sir do
SR OO (I RITES O ONEL CE
oporunidaie de ComEEr com
difirenies g firiE e de
combierer oo do mahalbo il
oomo die &, comm s s problemas,
desfios e exipinokes o inkdaa su
aprendiagem abendo adapar-se
a e munda. Ea
do earming by doing. Todos ox
ATHE, dolE RETpoE dhs Hens
alemdies fimalkeam o ersino geml
SE; 15 ane; & opm peda formago
prodssimal - mma opco que
mmbém vabilka a prosseoocio de
L carrein acaddmic superkr
LT S prAErior (s s
vidax, mma vansgem de wm
combierimento resl em ambienze
e mahahn. Somando onimeso
e perricipanies que em o ano
freqoenmm um dis risanos dos
oo prodes ol Chegpumos 2
ceroa de 1,4 milhies de peses.
Esza qualificaciin profissioml

L b siikia para

o deEmroivimen o prifesional
£ JArEEE, apds 2 s conchesla,
el emes possbilldades de

empregabilidade - Imedian apbs
2 mocheelo do o ¢ mbimno
decomer da carrera profssoml
— J e 2 formacio & valorkada a
oo s mhveis.

Perame o exposn, ool
SE I QUESIHE: SHECED CMprsEs
abemis, o s, entidades gue
decklem as earmdgias para o
s erras m s opElo pek
Tormaghn doal? PFesoalmeme mlo
pos=n acredinr qoe s opEln
s emada. A realidade comprora
0 comrario. M @mibdmienhoa
consciinch de qoe uma v erdn
o memao a0 mivel da formaclo dos
nis jowers em Pomugal implic
L modanca profonda s
memalidades, implica que odos
recimhsCEHE & valorisemos a
necesddade de TECLrsS hum nos
fuakificacis, sobremda para o
hem das gerapies s,

Em Pormugal, 2 formacdo
profssiomal dualdem sido um
i b Cimara Lo el
arrreds . DAL, 05 servicn de
fquakificacio. A primein nsiulcio
2 apiicar o seemn dul akemdo &
Tormacio de jovens om Ponugal,
Il quase Mlanos qosa Comar
S ETER COIC N ISpOIEe
parcern das empress. Mals
recenremen e mmbdma ATES,
fuE masce de mma parceria enre
a3 Ammneuropa, 2 Bosch, 2 cimam
£ Siemens, conoribuiy par o
aumento da ofiera de fommacio
seumio 0 e alemio em
Porugal. Os resuladios deszrs dms
ermidades elnd visa: devadas
s de empregabilidade,
[PrTHLN COTEERETRE, ETIrESs
Colahorad ones sadsieoos, iguns
s ol Bl ance na mesma
CIpITesEL

A cxi=pincia de recurss
humzinios B, =m
diwida, uma maisvala para as
EMINERS ECOnals £ SR
[JUE JTUm e Pormgal, 50 mesms
TEmpD JuE cons i um faor de
WalkIriea gl JRIr 35 CmEress que
presendam e oo palk. Num
MOEENLD St COm O que
wiveEmos, S IrpumeE o oo & de
HIMmE mpaninc.

Gusbor

Dsirésmodelos classicos ile ensing e formacao

ohganimagen doersing & aEno & Tmagdo
formagao profissional? profissional?
Madide S0 manade E:-b-:m il il cppboe: e,
treinlbmdoren. gesionz [ O
Gri-Bretanha mgdefovmgls  sewdsmeede
Modaks requlamar o o Faimde Em mcolan mpecsl o
paio Estado dencninedm "ok de
Franga ool
Modals dual :i.-_d..:.:.-.:: .lhr-'l:l-u-:h.-:hh'rrn
Szl rq.—-h pri-deiam arin an
Alemanha Eximclc. sgrupsian por =m l.{_::h
duad}
Modelo da O Extmcle o percsion Exccia :hl:-a Erivadan,

Faaris Ciciniog - g Dniss iy et of ocrionl Toming ARLDD

ENTREVISTA A PEDRO MARTINS, SECRETARIO DE ESTADO DO EMI

20% dos Jovens em formagio dual estavam desamipra

Bovarno estd “oontiznta”
ua atd o final desta ano
===
om owrsos da

aprandizagam c & o 30
ml.nntpdhnm dafinido
para 2012 Padro Martins
Qa8 minks Grics da Economis
& da Educagic 1ém uma aposia
OO no ansing profSssianal
Umna das dificuldades
da formaga dualatecida
1]
empresanial portuguds,
e ndio tem dimensdo para
“absorver™ 10:0 mil jovens
wm 2030, Asmetas dofinidas
pebo Gowernio tiveram B0 om

da malar dimansdo sardio mais
apropriadas & gue s formagso
duzl saia efactivada. Estamas
Fazer um esforpo para alergaro
laque da emprasas qua pessa S0
2 estar amvohvidss no sishama,
Excanplo disso & o probocolo
assinado com amphesss
piblicas no dia 14 de Mowmbeo.

& dimensic das empresss
&orucksl para o sucasso do
ensincdual. para assagurar
ousa 0% jovans wio para
EMpEEsas oXm dimearssa

& qua bém buiores com

a -l

EaI‘-:l'rrnnl;. m:dnqﬂda
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