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A formacao como factor de sucesso

ortugal necessita constantemente de

profissionais com formagéo tecnoldgi-

ca actualizada. No entanto, no nossc
pais existe um défice de formag@o profissional
gue condicicna o desenvolvimento tecnologico e
o conhecimento das novas tecnologias.
Consciente desta situagéo, a ATEC — Academia
de Formagéo criou 0s seus cursos de formagao
profissional. E preciso superar os atrasos da qua-
lificagao dos portugueses. Todos sabemos que a
maioria da populagéo portuguesa tem como ha-
bilitagdes maximas o ensino basico; apenas uma
reduzida percentagem possul licenciatura. Daqui
podamos concluir qgue a maioria da
populagdo activa ndo detém nem
possui 0s conhecimentos necessa-
rios para responder as exigéncias,
cada vez maiores, do mercado. -
urgente tomar medidas para elevar
o nivel educativo médio da popula-
G380 e incentivar a formagdo conti-
nua. Nas Ultimas décadas, tem sido
feitoc um grande esforgo em termos
de educagio; no entanto, no que
diz respeito & formrmagao profissional,
estarmos muito aquém dos niveis eu-
ropeus, em especial da Alemanha,
pals onde esta formagéo esté no ca-
minho da maioria dos jovens apods a
escolaridade obrigatdria.
Desde o desaparecimento das esco-
las profissionais na decada de 1970
que a formagéo profissional tecnolé-
gica tem vindo a perder importancia.
Em 1984, quando o Instituto de Em-
prego e Formagao Profissional (IEFP)
criou cursos de formagao profissio-
nel, deu-se o primeiro passo para
a revitalizag@o desta formacgic. Mas, passados
mais de 20 anos, estes cursos sao ainda vistos
COMO recurso e Nao como opgaoc. Muitcs dos jo-
vens que escolhem esta via de ensino s&o aque-
les gue t&m insucesso escolar e que pretendem
completar o décimo segundo ano de uma for-
ma mais facil. Qutros querem apenas aprender
uma profisséo e ndo estao motivados para uma
componente sécio-cultural. E esta viso que tem
que mudar, e é este um dos objectivos da ATEC.
Os jovens devern reconhecer a formagao profis-
sional como uma via que Ihes proporciona uma
formagd@o tecnolégica com saidas profissionais

importantes para o seu futuro. Ao conjugar-se
a componente escolar com a componente tec-
nologica, abre-se uma perspectiva com grandes
vantagens profissionais. A componente sécio-
cultural da a equivaléncia ao décimo ano e a
componente tecnoldgica a aptidac profissional.
A formagao profissional na ATEC esta concebida
para que a componente pratica em laboratérios
e oficinas perfaga em meédia 60 por cento da
carga horaria, complementada com periodos de
estagios em empresas nossas parceiras.

Em geral, os jovens que chegam a ATEC tém
bases escolares muito fracas, principalmente

E urgente tomar medidas para elevar o
nivel educativo médio da populacdo e in-
centivar a formacao continua. Nas dltimas
décadas, tem sido feito um grande esforco
em termos de educacao; no entanto, no que
diz respeito a formacao profissional, esta-
mos muito aquém dos niveis europeus.

em termos de inglés, portugués e matematica,
e acima de tudo ndo chegam com habitos de
estudo. Cabe assim a entidade de formacao
profissional recuperar o défice de conhecimen-
tos desses jovens e prepara-los para o seu futuro
profissional.

Tendo os programas de formagéo do IEFF como
referéncia, a ATEC realiza cursos de formagéo
profissional adaptados as exigéncias tecnoldgi-
cas gue um empresaric espera de um profissio-
nal. Sao cursos nas éreas de Mecanica Industrial,
Mecatronica Industrial, Mecatrdnica Automovel,
Electricidade, Electrdnica, Automagao, Redes

Informaticas e Engenharia Industrial. Com este
‘portfolio’, abrangemos um vasto leque de com-
peténcias necessérias para grande parte da In-
distria. Os formandos realizam a componente
de préatica em contexto de trabalho em pegue-
nas, médias e grandes empresas, em cujos qua-
dros, na maioria dos casos, sac integrados apés
o final do curso. O nosso sucesso traduz-se
numa alta percentagem de empregabilidade dos
formandos. Esta € uma das preocupagfes que
ternos e para a qual & necessario uma formagéo
de alta qualidade. Para isso, estamos equipados
com laboratdrics e oficinas que permitem uma
formagao practica acima do comum.
Contamos com equipamentos ‘sta-
te of the art’ nas areas de Robdtica,
Automacio e Automovel.

Nao menos importante que a forma
Gao inicial é a formagao continua da
populaco activa. Todos somos dia-
riamente confrontados com novos
processos, novos modelos de tra-
balho e novag tecnologias. For isso,
além dos cursos de formagéo profis-
sional de longa duragac para jovens,
a ATEC oferece formagéo para os
activos, em forma de cursos de cur
ta duragdo. Preocupamo-nos com
a qualificagéo e a requalificagdo do
capital humano, para que as empre-
sas possam atingir os seus objecti-
vos de rentabilidade, produtividade e
competitividade. Proporcionamos o
acesso a infra-estruturas totalmen-
te estudadas e concebidas para a
transmissdo do nosso ‘know-how',
através da aquisigdc de conceitos
técnicos de uma forma pratica. Os
curses de formagdo técnica continua abrangem
areas como a Mecénica (torneamento, fresagem,
soldadura), Automovel (mecanica, electricida-
de, electrénica), Automacgio (PLC, pneumatica,
hidrdulica), Electricidade, Electrdnica e Informa-
tica. Temos também cursos na area de Desen-
volvimento Pessoal e Organizacional e na Area
de Qualidade e Métodos.

N&o basta suprir os défices de qualificagOes
quando é a prépria natureza do saber e do co-
nhecimento que gera a permanente necessidade
de actualizagao e renovagao. Defendemos a ideia
de «aprender melhor para trabalhar melhor=. =
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