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UMA ESCOLA NA EMPRESA

Ao conforto no local de trabalho junta-se a formagao continua
que tem aumentado as competéncias dos colaboradores

O final de 2008 e os primeiros seis me-
ses de 2009 foram “dramadticos”, devido
a quebra de encomendas a nivel mundial
no sector automével. Mas na Huf a opgao
foi ndo baixar os bragos e “ndo despedir
ninguém”, conta Jon Velasco, gerente des-
ta empresa de componentes para automo-
veis. A adesdo ao Pasa— Plano de Apoio ao
Sector Automével transformou a unidade
de Tondela numa auténtica escola. De Fe-
vereiro de 2009 a 31 de Janeiro deste ano,
cada colaborador frequentou o equivalente
a uma semana por més de formagoes. O
plano foi desenhado em colaboragio com
a comissio de trabalhadores e vérias salas
da empresa foram aproveitadas para o au-
mento das competéncias, incluindo, du-
rante o horiério de trabalho, a frequéncia
de aulas de apoio as disciplinas do Pro-
grama Novas Oportunidades.

Colaboradores em forma

Os esforgos da empresa vao agora no
sentido de angariar clientes com vista a
“atingir um volume de negdcios que per-
mita garantir o emprego ao maior nimero
possivel de trabalhadores”, explica o geren-
te que nao tem duvidas “da forga de tra-
balho eficiente e motivada”, que permitiu
o cumprimento da produtividade mesmo
quando o “cendrio ndo era animador”,

Junto 4 linha de montagem, a cadéncia
do trabalho é interrompida a cada duas ho-
ras. O colaborador tem de mudar de tarefa
e exercitar outros musculos para diminuir
as lesdes. O conforto sente-se na tempe-
ratura e na iluminagdo adequada junto a
cada posto de trabalho. Os funciondrios
tém acesso a servigo de fisioterapia e na
empresa trabalha uma ergonomista. Para
os colaboradores “nio héd divida de que
esta é uma das empresas da regido mais
preocupadas com os funciondrios”.

A satisfagdo com as condigoes de tra-
balho estende-se ao saldrio. “Quem nao
gostaria de ganhar mais? Mas no actual
cendrio, estamos bem”, afirma um traba-
lhador com mais de dez anos de casa. Pa-
ra outra colaboradora “o bom ambiente e
as condi¢oes sdo essenciais”. Afinal, “este
altimo ano fomos informados do que se
passava e estamos gratos pela manuten-
¢éo dos postos de trabalho”, acrescenta
outro funciondrio para quem uma “ge-
réncia humana e de portas abertas” tem
diminuido “a angistia”.

Os trabalhadores podem requisitar li-
vros e revistas, H4d mdquinas com bebidas
quentes e alimentos e um refeitorio. Entre
os prémios nio monetdrios de assiduidade
destacam-se ofertas de viagens, idas de ci-
nema ¢ de teatro. Andreia Fernandes Silva

Para salvar empregos, a unidade de Tondela foi transformada numa auténtica escola



