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Plano de formacio da ATEC para 2010

\ !K\ A ATEC ? Academma de Formacio
?p acaba de lancar o seu plano de formagdo

para 2010. Segundo os seus
”J ‘respunsé\.reis,ainstimicioquetemasua

sede em Palmela, junto das mnstalacdes da
Autoeuropa, «tem vindo a acentuar a sua aposta no que diz
respeito & formagio de activos», passando o seu objectivo pelo
«desenvolvimento formativo que responda s necessidades das
organizagdes com as quais colabora, bem como para activos
que, ndividualmente, apostam no seu desenvolvimento técnico e
comportamental». Os mesmos responsaveis referem ainda: «E
findamental que a oferta formativa que apresentamos safisfaca
dois propositos distintos, adequacio e movacio. Queremos
responder as necessidades demonstradas pelos nossos clientes
através de contetidos e metodologias que permitam um
crescimento sustentawvel de pessoas e organizacgdes e a0 mesmo
tempo fazer face ao contexto complexo e veloz em que
actualmente estamos mseridos. »
O plano de formagio da ATEC para 2010 pode ser consultado

aqui.

A ATEC ? Academua de Forma ¢do nasceu de uma parceria
entre 4 Volkswagen Autoeuropa, a Siemens, a Bosche a
Cimara de Comeércio e Industria Luso-Alema (CCILA),
visando criar condigoes para a transmissio dos conhecimentos e
do 7know-how' que esses promotores possuem. A ATEC
disponibiliza as empresas ?know-how' e experiéncia, oferecendo
accdes de formacio e consultoria & medida das respectivas
necessidades. A realizaciio de cursos de aprendizagem cursos
de qualificacfo profissional para desempregados 4 procura do
primeiro ou de novo emprego, bem como a realizagiio de cursos
que visam a infepracfio de técnicos superiores nas empresas, em
paralelo com a forma ¢io contimia de trabalhadores empregados
e as solupdes de consultoria, s3o alguns dos servicos prestados.
A academia posiciona-se também como «um projecto de
mterven¢io em consultoria de gestio estratégica e operacional,
construmdo solugdes i medida, abrangentes e movadoras», com
mitervengfio ao nivel de diagnostico de necessidades,
implementaciio de projectos, medi¢do e obtencéo de resultados,
de forma a «permutir que os clientes alcancem desempenhos de
exceléncian.



