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ATEC

Oue batango fazem da ATEC durante es-
tes cinco anos?

Hans Mulier: Mo inicio havia a ideia de fa-
zer dla ATEC algo diferents da que havia em
Portugel, incluindo uma componente de
formagéa profissional mais pratica, seme-
Ihante ao qué se passa dentro das proprias
empresas. Por isso, criamos este espaco
come um centro de formagio assente na
aprendizagem, onde & ministrada & forma-
;o tedrica £'a prética simulada, sequindo-
se depois, naturalmente, a formagdo priti-
Ci Nas empresas,

Esta srademia de formagdo ¢ Gnica em Por-
fugal e seque um cicka Novo em termos de
aprendizangem e formagho profissional, e
cengialmente assente no sisterms Dual, ende
alternam as componentes formativas tedricas
£ priticas. Antes 4 exdistiam “escolas de for-
magia” nos pramotores, & quais Hversm um
papel relevante na implementagan @a ATEC
pois, a partlr das sinerglas existentes, conso-
idamaos & know-how de todes e de cada um
deles, erando um models em que todos s re-
whem mas que subsume o modelo especifico ¢
diferenciader da nossa Acedemia.

Em 2003 foi proposta 3 idels do governo, @
qual foi aceite, com base ng expectativa de
AssEgUIArMos uma elevada tana de empre-
gabilidade dos formandos, tendo sido cans-
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Helens Paukmo

de vida.

tituida no Final do ano come ass0cagan sem
fing luerativos, Iniciou & sua actividade kago
no infcio, de 2004, em instaleches disper-
535 PEMENCENIES 205 IOMOtores ¢, No anc
geguinte, foram inauguradas as instalagdes
actuais em Pelmels, que se encontram dota-
das com uma arquitecturg apropriads e um
adequade fayout dos equipamentos, vinda
posterormente a ATEC 3 ser distinguida com
o estatuto de entidade de utiidade pablica,
Continuamos 3 crescer, em tenmos de mime-
ro de formandos envolvidos, € @ promover
cursos direccionados para as necessidades
do mercado, com o ohjectivo de alcangar-
mas a exeeléneia ns formagdo.

Sandra Meves: O projecto desencadeado
pelus promotares foi inovadon, em prol da
futura industdal pestuguls. Sendo certo
[§ue 0% promotares nao absorvem & mara
dos formandos, 05 demais san miegrados em
PIAES as queais passam a beneficiar, tambérm,
com a Integragio de novos colaboradares,
formadaos com as mals modernas téonicas,
exigidas pelas ernpresas multinacionais, ndo
sén ambito do saber fazee mas, acima de
tuda, ao nivel do saber estar © do saber ser.
Desta forma queremos contribuir para que
exista inowagio e valor screscentads, nio
desperdicandn oportunidades de dotar o

{INVESTIR NA FORMACAO E INVESTIR NO FUTURO DO PAIS}

Confianga, profissionalismo, {ransparéncia, respeito,
reconhecimento, flexibilidade e respansabilidode sdo
os grandes valores da ATEC, uma academia de forma-
¢do com resultodos muito positivos nos seus 5 anos

pals COM novis & Modermos instrmentos
farmativos. Como exemplo, pode ser apon-
tada a eriagio de urt novo curso, o Cursa de
Térpico/a de Produgio Automovel, que nes-
te momenta ja consta do cetdkoge necanal
e qualificacdes (CHO) editade pela ANQ -
Agncia Nacional para & Qualificacio, € gue
pode ser ministrado por qualguer entidade
nue assim o deseje.

& nossa oferta formativa é direccionada nio
st para jovens, mas tambem para adultos,
havendo capacidade de responder aos di-
versificados pablicos que nos contactam,
quer segm desempregados & procura de
uma nova formagdo ou reciclagem, quer
anueles que, estande empregados, buseam
ng [ormagao continua um constante aper-
feigozmento do deserpeniio, por iniciati
individual ou por proposta das respectives
entidades empregadorss.

Actualmente, no conjunta de cerea de 700
formandos que s¢ encontram envolvidos
em aceies de formacio, temoes multos jo-
e que optaram pela via profissionai para
atingirem os seus objectivos, tirande partide
s sistemas de equivalEncias em termos de
certificagdio que ndo os impede de prosse-
guirem estudos de nivel superios.

Nestes & anos os objectives o que se pro-
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puseram ne ineio, foram todos cumpri-
dos, ultropassados ou houve pormenores
gue ficaram aguém do que cra esperado?
Hans Miller; Temosum Acordo com e Esta-
do desde o inlcio; mais concretamente com
o [EFP - Instituto de Emprego e Formacio
Profissional e, até agora, todos ¢ objsctivos
faram curnpridos. O objectivo primordial da
ATEC era colocar téenicos qualificados no
mercade portugués e aumentar 3 empre-
Gabilidade destes, & (550 temas conseguido
quase @ 100%, Aumentar a quota de mer-
cado na prestagio de'servicos de formagio
B guadros activos de outras empresas tam-
bem foi canseqguide,

Obviamente que, para alcangarmos este
desiderato conlamas sciamente com @ de-
terminacho dos nossos coliboradores, que
constituem uma equips altamente motivada
e empentada;

Sandra Meves: Procurames agir em dreas
dos wiirios sectores de actividade, ndo 56
an nivel industrial, onde temos uma forte
intervengiio na formagdn de activas, ac-
tuande nas diversas dreas pars qUE SOMOS
solicitados,

A ATEC intervém também na dres da con-

EXIGENTES NA EORMACAD E
CONSULTORIA

Sao muito exigentes ao nivel dos forma-
dores e do equipamento?

Sandra Neves: Sim, pretendemas ter equipa-
mento moderng e actualizado, e mmbém os
mefhores prafissionais

Somos consultores na drea dos recurses hu-
manos, em professos de mudanga ceganiza-
cional ou de optimizagan, actuande ae nivel
das pessoss e dos priprios processos de uma
forma operacional, eliminando fontes de des-
perdicio e contribuindo pera o auments da
qualidade e da produthidade. Temes que ser
e gentes com as salughes gue dprisentamis,
© pOr (550 Lemos. connoseo. Um conjunts de
tomsultores e formadores com experiéneias
Hiversificadias, que conseguen actuar con-
scante as necessidades de qualguer cliente,
designadamente inroduginde as melhones
priticas nas PMEs

A complementaridade nesses casos entre
a formacio ticnica ¢ social & importante
Para o sucessn das empresas?

Sandra Meves; Sim, claro, Muitas vezes as
soluches pore uma dada necessidade ou

ENTREVISTA

nas formandes, pois o5t assumidn que s
pessoas marcan a diferenca pela stitude, o5-
pirito e llexibilidade, e ainda pelo engradra-
mente ruma dada equipa. Para optimizar-
mas wih trabialho em equipa ¢ vma lideranga
eficaz, term que estar sempre subyacente um
processe de gestan di mudanga

O que diferencia a ATEC das oulras eseo-
las profissionais?

Hans Maller: Os nossos. formadores: sag,
na generalidade, engenheires com uma lar-
0d experifncia nas chpresas, que passaram
pefa produgio e por outros departamentos,
onde sdyuiriram ema bEse de conhesimen-
ks altarvente especlalizada mas, simultane-
amente, diversificada,

Partindy desse saber scumulado, dotades
que estio dos indispensiveis conhecimentos
a0 nivel pedagdgico, wansmitem aos for-
mangos todo o saber acumulado, tanto na
vertente pedtics como tedrica

Acresee, torebém, que a5 nossas instalagiies
estio dotadas com equipamento da mais
alte qualidade, como pode sor observado
UEr nes laboratdrios quér nas oficinas, os
nquais, nalguns casos, so recursos dnicos no
pais a0 nivel do ensino profissional.

stltodia e, sempre que ha eeedentes finan-
ceiros provenientes dessas actividades, faz
[uestdo em que o5 mesmos revertam infe-
gralmente em prol di modemizacio ¢ do
deservolvimento interne, quer ac nivel dos
equipamentos quer go nivel dos formadores
e demais colaboradares,.

problema passam primeiro por ums actua-
¢o a0 nlvel da comuricagso, da lideranca
@ do trabalhe em equips, relacionadas com
45 dreas sociais © humanas, e st depois pas-
SaM0s pard as intervengdes foemativas pro-
priamente ditas ao nivel téenico.

Defendemos, e incrementomas esses vakones

E ¢ também nisto que nos diferenciamos
Betendemos que a nivel oficial devia haver
um maior investimento na formatao pro-
fissional, pese embara o grande esforca que
tem side feito nas Gliimos ancs, porgue os
formandes, quands o admitidos nas em-
presas, atrescentam valor an processo pro-
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dutive e além de gassarem a e rermune-
rades, ¢ portanto’ potenciais consumidares,
pastam g ser contribuintes. Basicamente hd
um relorno do investimento feito na sua
formagdo, retoms esse gue otorre no de-
curso de & ou B ans,

E, sem divida, uma mais-valia pars o pais
porgue, akém de nlo <er caro, lambim nio
& um desperdicio e € inguestionavel que in-
westir na formacdo é investir no futuro ¢ na
vampetitividade do pais,

Sandra Neves: Em toda @ equipa ATEC ha
uma identificago com o projectn e uma mo-
Ao, como jd atras foi referido. 5o pesso-
&5 £ EXpenencia que agui estdo por opgdo,
05 quais vBo actualizando e reciclando os
seus conhecimentos e adquidinds Formagia
sobre navos equipamentos, porgue aqui 3 re-
NOVECAD & uma constante. & ATEC canfia no
conjunto dos sews colshoradores, pois, almdo
45 suas comperiéncias profissionais, cstio im-
buldos de um elevade espirito de eguipa e de
motivagdo, o que nos permite encarar cada
projecto, por mais simples que sefa, como
L MISSa0 a levar 3 cabo com sucesso.

EMPREGABILIDADE DOS FORMANDOS
ACIMA DA RIEDIA

Ha pouco disse que os formandos da ATEC
possuem uma taxa de empregabilidade de
quase 100%, Porque ¢ gue as empresas
escollvern os formandos da ATEC?

Sandra Neves: Pela sua preparagiio téenica
€ pelas suas competéncias socisis e huma-
nas, temas consciéncia de que 05 noSS0S
ex-formandos #m a atitude certa, o gue
também marca a diferenca. 33 jovens mo-
tivados, dedicadas, habituados & cumprir as
tarefas com discipling; pontualidade & sesi-
duidade, que sio requisiios para o sucesss
s empresas & em qualguer empresa.

S¢ o operador chega atrasado a uma linka
de produgan, esta nao pode iniciar a sua ac-
tividade, gerando-se perdas significativas, e
esla conscifncia tem de estar bem inculca-
i mos noasos jovens. Encaramos esta nos-
58 postura como sendo uma manifestacan
da nossa responzabilidade social para com
o projecto; preparar os formandos para o
mundn competitivo das organizaches do fe-

ture. E nessa apasta gue trabrlhames diariz-
mente, para além de todo o enquadramenta
téenicn.

Além disso, B @ para ads.um motng de -
fuiho, j hi ex-formandos da ATEC que se
encontram a trabalhar po estrangeiro, tendo
Side cantratados por empresas multinacio-
niais logo gue eoncluirsm 3 farmagio,

Hans Miller: O ambiente fabril ndo cho-
ca nada-os nossos formandos porque eles
gostam de trabalhar na inddstria, e sho pre-
parados para isso desde o dia em gue 536
admitidos. Devide & componente pedtica
fue Ihes € proporcionada, eles j conhiecem
o ambiente guando entram ng empress,
porque eies propros foram parcialmente
farmades nesse ambiente.

Sandra Meves: Temaos como metodalogia
de trabalha que os formandos, em pequenos
QrEpos mis Sempre RUME companente de
tratalhe em equipa, deservolvam projectos
teenicos em toda a sus plenitude; desde @
prépria concepodo até an teste de funcio-
namento.

Isso implica que os participantes tenham
que se debrugar schre a especificidade dos
equipamentos € materiais a sdquirir e sobre
a5 alternativas quento sos custos envohi-
dos, para executarem o projecto.

Fruto de varias parcerias ¢ acordos, temos
wirios programas a decorrer a nived interns-
cional, com formandos de virlas necionali-
dades, 0 que 0s prepara imedialamente para
uma melhor integragio numa multinacionsl
0u Numa cmpresa que recoera 1 mao-gde-
obra estrangeira, em suma no mercada de
trabalho giobal,

Hi pouco falou na reciclsgem de conhe-
cimentos dos desempregados que ¢ fei-
ta nia ATEC. E uma necessidade ou uma
consequéncia do desemprego?

Sandra Neves: Aaprendizagem ao longo da
vida & hoje uma realidade e ki cada ver mais
a consciéncis de que tier um curso sugerior,
pairsi 56, ndo ¢ uma garantla de emprega-
hilidade

Pt outro lade, a conjunturs aciual & propl-
cig para que haj wminvestimento pa for-
magho, promovends actdes de reciclagem

au mesme de reeonversio, aumentando as
competéneias dos participantes. A apasta na
formacdo prolmsionsl € reconkecida nesse
enquadraments &, por S0 Mesmo, ums
oporiunidade e uma forma de perspectivar
¢ Facilitar oppbes futuras,

(uais o5 cursos profissionais que tem
mais saida?

Hans Maller: 0 nosso portfofio tem: wm
grande heterogenedade de oferta que ¢ o
resultado daguilo que o mercado necessita,
MNao: nos interessa, ¢omo & dbwio, formar
pessoas. para depois ndo terem lugar no
mercado de frabalho. 0 mercada precisa de
profissionais qualificados em dreas em gue
penbemaos responder, mas nem sempre & ficil
corvencer os candidatos, principalmente os
mais jovens, da importincis ¢ da necessids-
de desses cursos no mercada.

Hi cursos que todos querem fazer, sobretuds
no sector automdvel, mas hié outros curses,
também relacionados com 3 produgdo que
nem sempre 530 e desejades, havendo, na
entanto, ac nivel das ofertas de emprego,
urmg grande procwra desses téenicos.

Mo futuro queremos promover ainda mais
£55es Curaos relacionados com a produgao,
desmistificando & conotagan negativa, gue
par vezes lhes € atribuida, porgue as em-
presss: com quem trabafhamos tem uma
necessidade real desses profissionais, e pre-
tendemas ajudd-las, Além disso, hd também
# precoupagdc om aumentar 8 produtividas
de ¢ diminulr as desperdicios, spostanda na
mudanga de atitudes & de slguns processos,
Messe sentide estamos envolvidos om pro-
Jectos curopeus, com ferramentas € simu-
lagnes eriaiy avangadas, que pretendemos
implementar em Portugal.

Samdra Neves: As dreas mais procuradas sho
adres automovel, a gestiode redes e algumis
areas de (NG, porque s80 tecnicamente s
cativantes Sem descurar o esforgo de divul-
gagdo e digrificagda das profissdes, teremos
um portfdlio sempre actualizado profissonal-
mente, que respanda melhor s necessidades
aCtuais e futvras da inddstria,

Qual o objectivo da Feira das Profis-
sies, que jb vai na terceira edicio?
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Hans Miiller: Estamos muito empenhados
nas grandes arees onde estamos implanta-
s, em Palmela ¢ no Porta e, desta forma,
E51am05 & tentas dar @ conhecer o portfolio
da ATEC 208 mals jovers, que ainds estio no
ensino escolar

Com esta feira damos a conhecer que nie
existe apenas 3 via de ensing, a caminho da
ensing superion, mas lambém que existem
vias olternativas, polas gquals uma qualifi-
cagdo pode atribuir de wvirias competén-
cias através da formacho profissional, sem
vedar o presso & Universidades. Queremos
Hue nos encarern como altemativa, e cons-
tatamos yue muitss dos que fes visitam
na Feiea, nunca tinham Imaginade o que &
“trabalhar® numa academia de formagho &
aprender uma profissio.

Sandra Neves: Os nossos propros forman-
dos prepararam-se pera apresentar @05 jo-
vENS das e5o0las © que ¢ & sua vivencia nesta
arademia, toda 2 Wima s preparou & em-
penhou para este objectivo claramente defi-
nide, que consiste em dar 3 tonhecer o que
5180 3 fazer. Jd executaram os seus projecs
1as, & mostram gue este & também um ca-
rainha que s visitantes poderm percorrer se
GuIsETem vira aptar por um percurso de for-
magio profissional. Dio a conhecer colsss
aparentemente complicadas mas que, apds
breve explicagio, se constata que afinal po-
dem ser faciimente executadas, por jovens
que tem apénss mals dols ou trés anos do
fue o5 visitantes. Os potencias futyros for-
mandos seabiam por ver que b agui mui-
tas oportunidades de deservolvimento e de
aprender uma profissio, sendo essa evidén-
cia transmitida ndo pefos formadores mas
pekns proprios: formandas num verdadeiro
eapinito de equipa,

Faris s infovmees

%y ATEC

ATEC - ACADEMIA DE FHMACAD
Tet; 4357 217 170 306, Fax: «361 292105 539
Infisigater ot | il atee.pt

0 que é que a ATEC tem para oferecer aos jovens gue procuram uma
qualificagio profissional na drea da Electrdnica?

Temos: diferentes ofertas consasnte o eseolaridade do jovem, o seja; se possuirem o
£ ano podem ingerever-se num curss de duply certificacio (ivel 3 £ a equivaléncla
an 12t ano) onde a0 longo de sproximadaments 3 anos de formacdo tedrico -pratica ¢
da colocacdo do dormando em formagis em contexto de trabalho sio preparados pars
enfrentar o mundo do trabalhe Darante o curso Téenico de Electranica, por exempln, os
fotmandes deservolvem placas de circulte impresso, onde eles proprios lem QU conce-
ber a placy eleetrénica a partir do ourculto electrdnics esquemation straves de software
especifico, efectuar a soldadura dos componentes e efectuar todas asverificacdes finais
€ ensaing, através da utilizglo de meios de diagnistic, medicso e ipeerdn de sinais
eléetricas (multimetros, osclloscanios, gerador de fungties, ete e por fim, efectuaraens
=410 fingl da placa em condigies nurmals de funcionamente, permitindaaos farmandos
um conthecimento completo dos equipamentos ¢ suas funcionalidades,

Para quemn procura ums Quafificagn de Nivel 4, 3 ATEC oferece 1 Espevializacio Tee-
noldgica em Teenico Especialista de Automatan, Robatica & Controla Jn‘cius:riatdmant-z
3 fust os fFormandos s3o preparados para deservolverem projectos e sisternas de aute-
maACH quE tequerem um canfiesimenta avangads dos equipamentas a filizar, de solu-
glies teenicas, e sistemsas de controla e supervisio de instalages, ol seja, solugies HVL
Ma.dreq da Infarmatica, a ATEC disponibiliza o cusso de Técnica Especialista pm Gestan
de Redes ¢ Sistemas Informéticos, o qual prepara os jovens pars proceder & Instalacan e
manutengdo de redes o sistemas de apedo o diferentes dreas de dma frgRnizagie

Do ponto de vista da ATEC, quals sho as mais-valias que a formacio na
vossa academia apresenta relativamente a outras ofertas no mercago?
A variedade de cursos € mito abrangente, Cada curso tem uma temitica especifica

O OuE reur B cquipamentos indust iais ade'ql.radng, 0 Oue permite alcancar indices:

de eammpancnte pritics de cerea de S0% da duragdo total, Esta tipicidade dos curses

ahriga-nos & uma constante actualizacdn de BqUipamEntos, meios, seftwares & do e

pital humano, para que possamios manter o5 formanios sempre actuslizedos face &

constante evalugdo fecnoldgica.

Podemas optar por temas diversificados 1ais comin:

~ Programacao de autdmatos Siemens S7-300 atraves de software STER;

— Resemvolvimento de sistemas de supervisdo atravis de softwars Slemens WINCE
Flexible;
Frogramagan de sistemas de Duimalivg - KX

= Desenvolvimento de csquemas eléctricas assistido par computadar atrasds de
EFLAN;

- Programacdo de robots;

— [Desenvolvimentos de sistemas de pneumaticajhidedulics;

= Programagao de microcontroladores atraves de software MPLAB;

Frojecto & |mstalecan de infra-estruturas de iTED:

Instalacso e programagio de variadores de veloridags SIEMENS,

Alizdo-a esta companente (eomica temos urma vasta oferts formativa de tursas de
aperfeicoaments, na generalidade das veres efectusdas & madida das recessidades
do cliente, permitinds ume transmisslo de eonhacimentos mais répida, adequada ¢
Interessante para quem estd a fiequentar 0s noss0s Curses;



