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ATEC m ACADEMIADE FORMAGAO

Bons téchnicos |
e cidadaos

mAATEC
adequaasua
oferta as
necessidades
dotecido
empresarial,
colmatando
caréncias

de técnicos

especializados.

formacdo profissional
ministradana ATEC be-
neficia da transferéncia
de conhecimento e boas
praticas dos seus promotores, a
Volkswagen Autoeuropa, a Sie-
mens e a Bosch, replicando me-
todologias e ferramentas e apos -
tando também na modernizagédo
de equipamentos, de forma a
acompanhar as mais recentes
inovacdes tecnologicas e a colo-
ca-las ao dispor dos seus for-
mandos.
O sucessoassentaigualmentena
forteinterligagdo entre uma ex-
celente preparacio tedricaaliada
aperiodos de componente prati-
ca em contexto real de trabalho
no seio da inddstria. Promove
anualmente estagios aoabrigodo

programa de intercimbio Eras-
mus Plus, proporcionando pe-
riodos de formacéo nas fabricas
da Volkswagen e da Audi,na Ale-
manha. Os formandos acumu-
lam em concursos como o Skills
Portugal, Euroskills, Cisco Ne-
tRiders, Junior Achievement,
Weldcup e GEP (Global Enterpri-
se Project).

A ATEC procura formar, alémde
bons técnicos, também bons ci-
daddos, promovendo valores
como o trabalho em equipa, o
profissionalismo, a comunicacdo
e o empreendedorismo, entre
outros.

Os 10 anos mostram que é com-
petente a fazer transferéncia de
Know-how e partilha de saberes,
que se expressa num indice de
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empregabilidade superiora 8§0%.
A ATEC realiza cursos de forma-
cdoparadesempregadosemva-
rias modalidades, destinados a
jovens e adultos. A formacdomi-
nistradatem comobase o sistema
dual, deinspiragdo alem4, apro-
ximando omaispossivel odia-a-
dia dos formandos das rotinas e
realidades queirdoencontrarnos
seus futuros postos de trabalho.

Os cursos dividem-se em quatro
componentes formativas: a so-
ciocultural, acientificaeatecno-
l6gica, desenvolvidasna ATEC, e
operiododeformacidopraticaem
contexto real de trabalho (esta-
gio) no seio deuma empresa par-
ceira.

Maisinformacdesem
www.atec.pt



