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PALMELA ATEC - Academia de Formacao

ova geracao de profissionais

T

ALVARO CANTEIRO. 0 jovem é um dos casos de sucesso entre os formandos da ATEC

esenvolver e aperfeicoar
Dcompeténcias através

da formacao e qualifi-
cacao de pessoas, funcionan-
do como um pilar para o cres-
cimento sustentado das orga-
nizagdes, € a missao da ATEC
- Academia de Formacao, cuja
qualidade se revela pela ele-
vada taxa de empregabilidade
dos seus mais de mil forman-
dos, em certos casos acima
dos 80%. Um indicador que dei-
xa a Administradora Técnica,
Margarida Gomes da Silva,
com a sensacao de “missao
cumprida”.

Com dez anos de actividade
completados em 2014, a ATEC,
situada no Parque Industrial da
Volkswagen Autoeuropa, em
Palmela, e com delegacoes no
Porto, Sines, Cascais, Aveiro,
Sao Joao da Madeira, Braga e
Viseu, tem visto o nlimero de
formandos crescer substan-
cialmente no conjunto das mo-
dalidades de formacao que
pratica - Aprendizagem, Espe-

cializagao Tecnolégica e Edu-
cacao e Formacao de Adultos.
Para o ano de 2015, estao
previstos, em média, 1.200
formandos em formacao e cer-
ca de 2 milhoes de horas de
formacao. Sao nlimeros que re-
velam “uma mudanca de men-
talidades, tanto nos jovens e
suas familias, como nas pré-
prias entidades empregado-
ras, na medida em que, cada
vez mais, se valoriza o saber fa-
zer, 0 a-vontade com as mais
recentes tecnologias, a pro-
actividade e aflexibilidade, va-
lores que incutimos aos nossos
formandos”, salienta a Admi-
nistradora Técnica.

E é essa mudanca de menta-
lidades que, segundo Margarida
Silva, “da origem a uma nova ge-
ragao de profissionais, que con-
tinua durante a sua vida profis-
sional a apostar em si, a fazer for-
magao ao longo da vida”.

A ATEC focaliza a sua inter-
vencao numa forte compo-
nente tecnoldgica, aliada a lar-

gos periodos de formacao pra-
tica em posto de trabalho, en-
quanto resposta as necessi-
dades da indistria. A aposta
nos mais recentes avancos
tecnolégicos é outro dos se-
gredos da ATEC que, enquanto
associacao sem fins lucrati-
VoS, investe parte das suas
mais-valias em equipamentos
para a formacdo. Uma pratica
que faz com que “os formandos
certificados pela ATEC este-
jam preparados tecnologica-
mente para trabalhar num am-
plo sector empresarial/indus-
trial”, sustenta Margarida Silva.

Manutencao industrial, ges-
tao de redes e sistemas infor-
maticos, programacao, auto-
magao ou tecnologia mecatro-
nica sao algumas das areas de
formacao da ATEC, areas com
grande caréncia de técnicos de-
vidamente especializados. Para
os formandos de Especializa-
¢ao Tecnolégica, os protocolos
firmados pela ATEC com diver-
sas instituicoes de ensino su-
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perior permitem a obtencao
de equivaléncia de créditos
em varias licenciaturas. A par
da especializacao tecnolégica,
a ATEC oferece cursos de edu-
cacao e formacao de adultos
de dupla certificacao, profis-
sional e escolar, para adultos
com 0 9.°ano concluido e ida-
de superior a 23 anos, e cursos
de aprendizagem para jovens
com 0 9.°ano concluido e ida-
de até 25 anos. Estes cursos
tém uma forte componente de
pratica simulada nas oficinas
da ATEC, combinada com lar-
gos periodos de estagio em
posto de trabalho em empre-
sas. Soldadura, manutencao in-
dustrial, CNC, electronica e in-
forméatica sdo algumas das
ofertas formativas.

Alvaro Canteiro, de aprendiz
a técnico especialista

0 primeiro contacto de Alva-
ro Canteiro com a ATEC re-
monta a 2011, quando, com

istradora Técnica da ATEC

apenas 15 anos, participou no
programa Desafios de Verdo. O
gosto pelas areas técnicas fi-
cou e, um ano depois, ingres-
Sou no curso de aprendiza-
gem de Técnico de Mecatroni-
ca, porque “queria ser capaz de
aplicar na pratica o que estava
a aprender e isso no ensino re-
gular nao é possivel”, sustenta,
acrescentando que, “além dis-
s0, queria chegar ao final do
curso e ter, além do 12.° ano,
uma carteira profissional que
me permitisse ser indepen-
dente”. A forte componente
pratica é a grande mais-valia da
formacao. Segundo Alvaro Can-
teiro, “a melhor parte do curso
s30 o0s estagios que a ATEC pro-
porciona em empresas da re-
gido. Permitem-nos conhecer
pessoas mais experientes, que
tém muito para ensinar”.
Entre o Alvaro de 2011 e o de
agora, vai um mundo de dife-
rencas. “Era mais timido, ago-
ra sinto-me seguro de mim,
mais consciente das minhas

responsabilidades, tenho os
meus objectivos definidos”,
conta. Confianca, flexibilidade,
responsabilidade e experién-
cia sao algumas das palavras
que caracterizam os valores
que a ATEC Ihe transmitiu e que
0 ajudaram a “crescer muito en-
quanto pessoa”. Terminou o
Curso este ano e ingressou de
imediato no curso de especia-
lizacdo tecnologica (CET) em
Tecnologia Mecatronica, tam-
bém na ATEC. “Nao quis ser
mais um com o nivel 4, fui
para um CET para me especia-
lizar e para me diferenciar no
mundo do trabalho”, afirma Al-
varo Canteiro que, apés termi-
nar o CET, pretende frequentar
Engenharia Mecanica no ISEL.

Considera que o caminho
da formacao profissional foi a
escolha certa e aconselha os
jovens a fazer o mesmo, pois
“frequentar o curso na ATEC
mudou totalmente a minha
vida, hoje orgulho-me da pes-
soa e do profissional que sou”.




