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C.0.0. da ATEC - Academia de Formacao

Ao longo dos seus quase 12 anos de existéncia, a ATEC tem desen-
volvido diferentes cursos de formacao com a garantia de elevados

indices de empregabilidade. Este sucesso resulta de uma adequabl-
lidade da formacao as necessidades apresentadas pelas empresas,
mas também do reconhecimento da qualidade da aprendizagem.

A evolucao tecnoldgica é também um fator decisivo para o desenvol-
vimento de novos contelidos programaticos. A ATEC tem contribuido

para esse desenvolvimento através da criacao de novos cursos, In-

cluidos no Catalogo Nacional de Qualificacoes.
Segundo Jodo Carlos Costa, C.0.0. da ATEC, "é de extrema impor-

tAncia a adaptabilidade das acoes de formacao as necessidades de
cada cliente. Tal como noutras areas, também na area da formacao,
a customizacao assume um papel diferenciador na oferta da solucao
“chave na mao”. “A ATEC, enquanto entidade formadora, tem como
obrigacdo estar atualizada e ser detentora de um conhecimento por-

menorizado das necessidades das empresas, quer em termos dos
conhecimentos que devem possuir os novos colaboradores que vao
admitindo, quer na preparacao de programas de formacao continua
que proporcionem uma atualizacao dos saberes dos ativos que ja co-

laboram com elas.”, acrescenta.

0 desenvolvimento dos lideres tem sido uma prioridade para as or-
ganizacdes e que os lideres desempenham um papel fundamental na
vida destas, tem um papel mais distinto do que era no passado. O
lider de hoje tera de ser capaz de se adaptar as constantes mudancas
e tem de ser ele préprio o promotor da mudanca. A evolucao tecno-
l0gica atual conduz a alteracoes nos modelos de negocio, em alguns
casos, disruptiva, e a capacidade de adaptacao dos lideres e das orga-

nizacoes é fundamental. E nesse campo que a aprendizagem ao longo
da vida desempenha um papel primoraial.

A ATEC, pela proximidade que tem ao mundo das empresas, encon-
tra-se em situacao privilegiada para apolar as organizacoes nessa
fase de transformacao, seja ela a nivel técnico ou ao nivel comporta-
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A ATEC tem tido, e continua a ter,
um papel importante na medida
em que se assume como um parceiro
para a qualificagdo e para a capacitagao

das empresas em Portugal.

rj'lental. Os processos, o produto e 0s recursos humanos sao assim
areas chave que as empresas procuram desenvolver e, para tal, é
nossa prioridade apresentar solucdes diversas com especial enfogue
nas areas de automacao e tecnologias de informacao, da mecanica
Industrial e da mecatrénica automével, bem como no lean e no de-

senvolvimento pessoal e organizacional. x 5




