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“Reinventar” pessoas

evolugao tecnoldgica e o atual cresci-
mento economico tém vindo a colocar
inimeros desafios as empresas, sendoa
escassez de méo-de-obra qualificada.
nomeadamertte ao nivel das funcdes mais téc-
nicas, um dos grandes obstaculos ao seu cresci-
mento. Paralelamente, a crescente digitalizagao
tem vindo a alterar o paradigma dos quadros de
competéncias dos Recursos Humanos, tanto no
que diz respeito as novas contratagdes, como ao
nivel da formaggo continua e da requalificaco.
Por este facto. as empresas comegam a enca-
rar a formacdo inicial de novos colaboradores e
a requalificagao e reconverszo dos atuais como
um investimento fundamental. Um dos modelos
preferenciais ¢ a criagao de academias corpora-
tivas nas proprias empresas com recurso a um
parceiro de formacéo estratégico com know-how
e meios técnicos e humanos altamente qualifica-
dos. Este deve ser reconhecido como uma refe-
réncia na formagao técnica, conhecedor da rea-
lidade das empresas e capaz de aliar a formagao
técnica a formacéo comportamental, esta dltima
cada vez mais imprescindivel.
AATEC é uma das entidades que tem vindo a im-
plementar este modelo em empresas de varios
setores de atividade. consoante as suas necessi-
dades especificas. com excelentes resultados. O
modelo desenvolido pela ATEC atua na forma-
seja ao nivel d

mento e formagdo inicial de novas comvabecoss
de acordo com a cultura da empresa; na requa-

As empresas comegam a
encarar a formagéo inicial
de novos colaboradores e a
requalificacdo e reconversdo
dos atuais como um
investimento fundamental

lificagao profissional de colaboradores internos,
com objetivo de aquisigéo de novas competén-
cias (técnicas e comportamentais). ou, ainda, na
reconversio profissional de colaboradores ngo
especializados. reconvertendo-os em méo-de-
~obra especializada nas dreas de saber definidas
pela empresa

A proposta de valor principal é a entrega “chave
na mao’ de um conjunto de servicos especializa-
dos. que véo desde a definigao do perfil de uma
nova funcéo, o desenho de um programa de for-
magéo totalmente ajustado & realidade e & ne-

de candidatos, a formagao técnica especializada.
até & formacéo de tutores internos para acompa-
nhar os futuros colaboradores em formagso. Mais
do que formar pessoas, este modelo propde-se
“reinventar" pessoas. SPre
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