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ATEC na Holanda para a primeira semana do
projeto europeu QMS4VET
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A academia de formacéo é uma das organizacOes parceiras do projeto.

I I a seis organizagdes europeias de Educacdo e Formagao Profissional (EFP) que se

encontram a trabalhar em conjunto num novo projeto, intitulado “Integragdo de Resultados de
Aprendizagem em Gestao de Qualidade e Harmonizacgao de Padrdes de Qualidade em
Educacéo Profissional e Treinamento na Europa” (QMS4VET) e financiado pelo KA2 do
programa Erasmus+. As organizacdes de EFP s&o provenientes da Finlandia, Austria, Portugal,
Alemanha, Escécia e Holanda.

Entre 21 e 25 de janeiro, os parceiros do QMS4VET visitaram a Escola Aventus em Apeldoorn,
na Holanda, para a sua primeira semana de projeto. Tanto a Aventus, como a Escola BBS Syke
EUROPASCHULE, da Alemanha, apresentaram algumas praticas do seu sistema de gestdo da
qualidade. A Aventus concentrou-se no seu “exame baseado em competéncias” e a BBS Syke
EUROPASCHULE apresentou a orientagao em torno da sua educacéao de nivel um, a fim de
reduzir o abandono escolar.

Juntamente com estas apresentacgoes, os peritos de cada institui¢do tiveram a oportunidade de
observar um exame real de gestdo na area de informatica da Aventus. De seguida, a equipa
desenvolveu uma analise SWOT e uma recomendagéo de implementagao passo-a-passo para
cada uma das praticas apresentadas.

Os principais objetivos desta parceria, que concentra os pontos fortes de cada pratica parceira
ou pais, residem na aprendizagem através das respetivas praticas e no apoio a implementagao
das melhores praticas nos sistemas de gestao da qualidade.

Os parceiros do grupo de trabalho sédo o Stichting Regionaal Opleidingen Centrum Aventus, da
Holanda, a ATEC, de Portugal, BBS Syke EUROPASCHULE, da Alemanha, bit Schulungscenter
GmbH, da Austria, West Lothian College, da Escdcia, e Kainuun ammattiopisto, da Finlandia.
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